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1. UVOD

Godisnji plan i program rada dje¢jeg vrtica je temeljni dokument rada Vrti¢a putem kojeg
¢e se ostvarivati odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi kroz primarni 10-

satni redoviti program,program Predskole te ostale krace vrste programa.

Godisnji plan i program izraden je i provoditi ¢e se u skladu sa zakonskim propisima koji
se odnose na predSkolski odgoj i obrazovanje, Statutom i drugim opcim aktima Vrtica, a
posebno uporiste je Zakon o predskolskom odgoju 1 obrazovanju, njegove izmjene i dopune,
Drzavni pedagoski standard s izmjenama i dopunama, Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje i Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske

djece.

Kroz njega ¢e se vrsiti tromjesecno, tjedno i dnevno planiranje i pripremanje na razini
odgojnih skupina, tjedna i tromjese¢na evaluacija, polugodi$nja i godiSnja izvijeSca, te
sustavnog pracenja i vrednovanja odgojno obrazovnog rada, kontrola i supervizija nadredenih

sluzbi i1 ravnatelja.
1.1.Unutarnji prostori

Djecji vrti¢ Maslacak ¢e provodit Cjelodnevni (10 satni) redoviti program u dva objekta
na dvije odvojene lokacije:
* U Centralnom objektu, (sjediste vrti¢a) adresa dr.Franje Rackog 18/b,

* U Podruénom objektu, adresa Naselje Séerana bb,(Strossmayerova ulica)

Centralni objekt (sjediste vrti¢a) je objekt u kojem se nalazi uprava Vrtica i centralna

kuhinja iz koje se vr3i prijevoz kuhanih obroka u podruc¢ni objekt.

Objekt posjeduje ukupno cca 2300 m?2 unutarnjeg prostora(prizemlje s 1350 m? i kat 900 m?)
cca 300 m?vanjskih natkrivenih terasa sto ukupno iznosi cca 2600 m?2.

Unutarnji prostor ¢ine; 14 SDB-a sa sanitarnim prostorom i garderobom (izlaz iz SDB na
natkrivenu terasu), 2 dvorane za tjelesni odgoj, 2 prostorije za trijazu (Sobe zdravstvenog

voditelja), 1 soba za dezurstva odgojitelja, 7 kabineta za odgojitelje, 1 zbornica za odgojno



osoblje, 3 ureda uprave Vrti¢a (tajnistvo,racunovodstvo,ravnatelj), 1 prostorija-arhive, 1
blagovaonica za pomoc¢no-tehni¢ko osoblje Vrti¢a, 1 centralna kuhinja (sa suvremenim
strojevima,prilagodena sustavu HACCP-a,1 skladi$ni prostor kuhinje,1 rashladna komora,te
sanitarni ¢vor i garderoba za 0soblje kuhinje, 6 sanitarnih prostora za odgojno i ostalo osoblje,
1 skladiste za dididakticki i potro$ni materijal,1 kotlovnica (sustav za grijanje je u potpunosti
nov s moguénosti grijanja na 2 energenta-centralno,(zemni plin-nafta),lift za dostavu hrane na
kat,1 radionica za domara (odvojeni prostor uz garazu),l garaza sa 2 garazna mjesta, 1 praonica
rublja sa prof.uredajima za pranje susenje i peglanje posteljnog rublja,ru¢nika,radne odjece kao
1 Sivanje istog.

Na zapadnom dijelu objekta su zasebni prostori za provedbu Programa Predskole kojeg
¢ine; garderoba i 1 SDB (izlaz iz SDB naterasu) sa sanitarnim ¢vorom, garderobom, kabinetom
odgojitelja, sanitarnim prostorom za odgojitelja,skladisnim prostorom-za provedbu Programa
Predskole.

Na sjevernoj strani objekta nalaze se svi ulazi od ¢ega 3 ulaza za korisnike Programa , 1
ekonomski (dostava roba i materijala za potrebe kuhinje)i 1 stalno zatvoreni(sluzi kao izlaz u
izvanrednim sluc¢ajevima evakuacije).Ulazi za korisnike u prizemlju i katu prilagodeni su
potrebama osoba s invaliditetom i imaju prilazne rampe.

Svi ovi prostori su renovirani i novoizgradeni,opremljeni novim materijalima,
namjeStajem, opremom,aparatima i uredajima Sto ¢e zadovoljiti potrebu za smjestajem djece
propisanu Drzavnim pedagoskim standardom po odgojnoj skupini.

Prostori su svjetli,prozrac¢ni,obojeni toplim pastelnim bojama,opremljeni sustavom za
prozracivanje. Prostori su bogato opremljeni raznolikim didaktickim pomagalima,sredstvima i
materijalima prema potrebama djece(dobne strukture), odvojenost bucne od tihih centara
aktivnosti, s naglaskom na koristenje prirodnine i prirodno neoblikovanog materijala te
osiguranje dovoljne koli¢ine materijala dostupnim djeci.

Prostor je strukturiran na centre aktivnosti: centar za obiteljske i dramske igre, centar osame,
centar za likovno izrazavanje, centar za pocetno Citanje 1 pisanje, istrazivacki centar, centar za
gradenje, centar za matematiku i manipulativne igre, centar za glazbu, etno i eko centar, te
centar za igre s pijeskom i vodom (dvoriste i sanitarni ¢vor).

Inventar(namjestaj) je pokretan, drvenih konstrukcija. Lezaljke u vrtickim skupinama

su(plasti¢ne-prozracne-lagane) a u jaslicnim skupinama su metalni sa zaStitnom ogradom.



Prostor je bogato opremljen didaktikom 1 materijalima koji su prilagodeni uzrasnoj dobi djece
odgojne skupine.

Podrucni objekt je prvi Vrti¢ u gradu izgraden kasnih 50-tih godina proslog stoljeéa i
nalazi se relativno u dobrom stanju zahvaljujuéi stalnim investicijskim ulaganjima kroz
godine,kao i rekonstrukcijom koja je provedena u pedagoskoj godini.2018./19.god.
(postavljena nova zastitna ogada,obnovljen dio krovista ,rekonstrukcija unutrasnjeg prostora i
prilaza vrti¢u).Udaljenost od centralnog objekta iznosi cca 2 km i nalazi se u naselju uz tvornicu
Seéera Sladorana. Objekt je unutragnje povrsine cca 350 m? u kojem su 3 SDB-a,1 garderobni i
sanitarni ¢vor, 1 blagovaonica,1¢ajna kuhinja,1 kotlovnica i 1 manji skladi$ni prostor,l
sanitarni ¢vor za osoblje,natkrivena ulazna terasa,te vanjski prostor cca 5000 m?.
Opremljenost je vrlo slicna centralnom objektu te je opremljen raznolikim didakti¢kim
materijalima i sredstvima. Grijanje objekta je rjeSeno kroz centralno grijanje preko plinskih

kombi bojlera,kao i mogucénosti grijanja drugim tekué¢im gorivom(naft a).
1.2. Vanjski prostori vrti¢a
Ukupna kvadratura okoli$a oba objekta iznosi cca 9500 m?.

Vanjski dio prostora Centralnog objekta(dvoriste) ima 4263 m? i ograden je providnom
Zicanom ogradom visine 2m.Na istoj postoji jedan ulaz sa sjeverne strane (Ulaz za korisnike
Programa,zaposlenih i dostavu roba i usluga),a na zapadnom dijelu nuzni otvor(za
protupozarno vozilo i eventualnu brzu evakuaciju djece i zaposlenih).

Dvoriste Vrti¢a okruzuje sjevernu, juZznu 1 istonu stranu objekta na kojima su popratna igrala,
poligon za voznju dje¢jim prometnim sredstvima,dva pjes¢anika, penjalice, ljuljacke, vrtuljak,
njihaljke, tobogani te izgradeno prirodno brdo.

Vanijski prostor Podruénog objekta ima cca 5216 m? na kojem postoje razligite sprave i
pomagala: penjalice,ljuljacke klackalice, te isto tako izgradeno prirodno brdo.lste su u dosta
loSem stanju koje planiramo obnoviti kroz slijedece razdoblje.

Prostor je ograden novom metalnom ogradom koji kao takav daje sigurnost pri provodenju

aktivnosti na otvorenom buduc¢i granici s cetverotracnom prometnicom.



2. USTROJSTVO PROGRAMA
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Maslacak, za pedagosku
godinu 2022./2023. planiran je u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, koji je temeljen na humanistickim nacelima i vrijednostima, oslanjajuci se na
individualne potrebe i interese djeteta. Temeljne smjernica u planiranju zadane su u
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada provoditi ¢e se u skladu s zakonskim
propisima koji se odnose na predSkolski odgoj i obrazovanje:
» Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju,
» Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja
* Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece,
* Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te ostalim relevantnim
dokumentima
Vrti¢ ¢e kroz planirani program ostvarivati djelatnost njege, odgoja i obrazovanja,
zdravstvene zaStite, pravilne prehrane i socijalne skrbi djece rane 1 predSkolske dobi koji su
prilagodeni razvojnim i individualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i potencijalima.
Istodobno ¢e postivati individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji, kao i prava

zaposlenika odgojno-obrazovne ustanove.

Vizija vrti¢a: mjesto rasta i razvoja djeteta rane i predskolske dobi u poticajnom okruzenju,
postujuci njegove individualne socijalne, psiholoske, kognitivne i emocionalne potrebe. mjesto

rasta i razvoja djeteta rane i predskolske dobi u poticajnom okruzenju, poStuju¢i njegove

Misija vrti¢a: Kontinuiranim ulaganjem u znanja i sposobnosti stvoriti vrti¢ kao zajednicu
onih koji uce, pruZiti najkvalitetniju uslugu roditeljima 1 najmladima promovirajuci
dostupnost kroz profesionalnost djelatnika, visoku kvalitetu odgojno obrazovnog
programa, otvorenost i transparentnost, visoku motiviranost za suradnju i osiguravanje
optimalnih materijalnih 1 financijskih uvjeta, unapredivati pedagoSku praksu 1 poticati

razvoj kulturnog i osobnog identiteta djece.



Kadrovska pokrivenost unutar odgojnih skupina je u potpunosti ispostivana temeljem DPS-a,
osim u slucaju zaposljavanja jednog stru¢nog suradnika (soc.pedagog, defektolog, logoped i

drf..), te broj spremacica prema istom.

2.1.Radno vrijeme po objektima

Radno vrijeme ustanove uskladuje se s duljinom trajanja Programa (Primarni 10 satni)
i drugih planiranih i odobrenih Programa kao i potrebama zaposlenih roditelja.
Dnevni ritam prilagoden je potrebama djece.

Ustanova radi u oba objekta od 6,00 h do 16,30 h (jutarnje dezurstvo od 06,00-06,30 i
popodnevno od 16,00-16,30).Radno vrijeme Vrti¢a planirano je i organizirano na osnovu
podataka o potrebama roditelja iz ankete, inicijalnih razgovora kod upisa nove djece i pracenja
stvarnih potreba djece i roditelja.Redovito radno vrijeme svih skupina na objektima je od 06,30
do 16,00 sati. U slu¢aju ostanka djeteta u Vrticu dulje od navedenog radnog vremena odgojno-
obrazovni djelatnik duzan je ostati s djetetom do dolaska roditelja. Dijete roditelja — korisnika
usluge, temeljem Ugovora koji je potpisao s Vrticem, moze dnevno koristiti program u trajanju
maksimalno 10 sati,odnosno ne dulje od njegovog radnog vremena i vremena koje mu je
potrebno za dolazak u Vrti¢ 1 otpremu djeteta iz Vrtica.

U okviru tog radnog vremena u vrticu se ostvaruje 10-satni odgojno-obrazovni Program
za djecu rane i predskolske dobi, te prate¢i poslovi vezani za ostvarivanje Programa.
Instrumenti upitnika za roditelje i pracenje koristiti ¢e se periodi¢no kroz pedagosku godinu
kako bi temeljem stvarnih potreba obitelji i djece planirali i prilagodili ustroj rada vrtica.

Radni tjedan traje 5 radnih dana, a subote i nedjelje su u pravilu neradni dani

Radno vrijeme ustanove , dnevni ritam i prehrambeni ritam

Tablica br.1

Zentralni 06,00-06,30 06,30- 08,00 09,00 -12,00 12,30 - 14,30 14,30 -16,00 16,00-16,30
objekt

Podruc¢ni 06,00-06,30 06,30---8,00 09,00 -12,00 12,30-14,30 14,30-16,00 16,00-16,30
objekt



Tablica br.2

Objekt Dorucak UZina Rucdak UZina
Maslacak 8,00-8,30  09,30-9,45 11,00 -11.30 —(jaslice) 15,00-15,30
Centralni objekt 11.15 - 12.00 (mlada vrticka

skupina i mjeSovita skupina)
11,30-12,15 —(starije skupine)
Podruc¢ni objekt  8,00-8,30  09,30-9,45 11,00-12,00 15,00-15,30

Svaki dezurni odgojitelj duzan je voditi dokumentaciju o provodenju programa, tj.
podatke o trajanju zajednickog rada, ime i prezime odgojitelja koji takav rad provodi, voditi
evidenciju djece u zajednickoj skupini, vrijeme njegova dolaska ili odlaska. Takoder, odgojitelj
koji radi u vremenu dezurstva ujutro ili popodne obvezan je planirati aktivnosti i poticaje
tijekom tog rada i osvrte (kratka zapazanja, biljeske i valorizaciju) u dnevnoj pedagoskoj

dokumentaciji predvidenu za provedbu dezurstva.

Dnevni i prehrambeni ritam skupina planira se u skladu s uzrastom djece,brojem prisutne
djece, i1 potrebama provodenja odgojno-obrazovnog programa. Ono se moze mijenjati tijekom
godine temeljem pracenja stvarnih potreba djece i roditelja. Promjene ¢e se vrSiti na prijedlog

odgojitelja ili stru¢nog suradnika i u dogovoru na sjednicama OV-a.

U starijim skupinama potrebno je ispitati potrebe djece za dnevnim odmorom i za onu
djecu koja tu potrebu nemaju, tj. ne mogu spavati, kako bi se organizirale mirne aktivnosti u

sobi dnevnog boravka ili drugom prikladnom i pripremljenom prostoru.

Promjene u ritmu dnevnih aktivnost uvjetuju i promjene radnog vremena ustanove i
zaposlenika, mjenjat ¢e se tijekom godine na temelju pracenja potreba djece i zaposlenih
roditelja, prema specificnostima svakog objekta. Tijekom godine zaposlenici se mogu

rasporedivati na drugi objekt vrtic¢a, ako to organizacija posla i kvaliteta rada iziskuje.

Ovako postavljena organizacija ¢ini pretpostavku podizanju razine kvalitete u odg-obraz
radu s djecom kroz zadovoljavanje djeéjih potreba, te prepoznavanje vrtica kao ustanove u kojoj
se sve nastoji uskladiti s potrebama djeteta i roditelja. Takoder, provodenje zamiSljene

organizacije predstavlja okosnicu ostvarenju vizije naseg vrtic¢a kao ,,Vrti¢a-prijatelja djece®.



2.2. Kadrovska struktura u radnoj godini

Temeljem iskazanih potreba roditelja i formiranja odgojnih skupina za provedbu Primarnog
10 satnog Programa, programa Predskole i dr. Programa Vrti¢ ¢e zaposljavati 61 radnika i to:
43 na neodredeno puno radno vrijeme i 18 radnika na odredeno puno radno vrijeme.

Broj zaposlenih po nazivu radnog mjesta

Tablica br 3
Naziv radnog mjesta Neodr.vrijeme Odredeno vrij.
Odgojitelj/ica 24 6
Odgojitelj/ica savjetnik
Odgojitelj/ica pripravnik/ca
Medicinska sestra
Pomoc¢ni dj.za njegu skrb i pratnju
Zdravstvena voditeljica
Voditelj/ica racunovod.

Blagajnik /ekonom
Tajnik/ca
Ravnatelj/ica
Gl.Kuhar/ica
Kuhar/ica
Pomoc¢ni/a kuhar/ica
Domar
Domacica-pralja
Spremacica
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2.3.Podaci o zaposlenima

Struktura zaposlenika (zanimanje-zvanje,radni odnos,stru¢na sprema,ukupan broj)
Tablica br.4

Ravnatelj
Zdravstv. voditelj
Odgojitelj-savjetnik
Odgojitelj 24
Odgojitelj pripravn.
Medicinska sestra
Pomoc¢.djel.za njegu
Tajnik

Voditelj racunov.
Blagajnik-ekonom
Gl. kuhar/ica
Kuhar/ica
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Pomoc¢ni kuhar/ica 1 - - - - - 1 1
Domar, lozac, vozac 1 1 - - - 2 - 2
Krojacica pralja 1 - - - - - 1 1
Spremacica 6 2 - - - - 8 8
Ukupno: 15 43 18 9 | 28 3 4 17 61

¢ ZapoSljavanje 3 zaposlenika na neodredeno puno radno vrijeme odnosi se na
predhodno dobivenu suglasnost Osnivaca i to:

v’ 2 odgojitelja (odlazak odgojiteljica u mirovinu).

v 1 odgojitelj (otvaranje nove odgojne skupine).

= Zaposljavanje 15 zaposlenika na odredeno puno radno vrijeme odnosi se na predhodno
dobivenu suglasnost Osnivaca i to:

v’ 6 odgojitelja (povecan opseg posla),

v 1 odgojitelj pripravnik — HZZO-a,

v' 7 pomo¢na djelatnika za njegu skrb i pratnju (pomo¢ u radu s djecom s teSkocama u

razvoju)

v 1 domar (poveéan opseg posla)

= Zaposljavanje 2 zaposlenika na ugovor od 60 dana odnosi se na predhodno dobivenu
suglasnost Osnivaca i to:

v 1 odgojitelj (ugovor na 60 dana- povecan opseg posla)

v" 1 spremacica (ugovor na 60 dana — zbog poveéanog opsega posla)

2.4.Raspored djece i odgojitelja po odgojnim skupinama

U redovni 10-satni program je upisano 339-ero dijece (u dobi od godine dana do polaska
u Skolu) koje smo rasporedili u 16 odgojnih skupina (2 mlade jaslicke skupine, 2 starije jaslicke
skupine, 2 mjesovito jaslicke skupine i deset vrtickih ) i to 14 skupina u centralnom i 2 skupina
u podru¢nom objektu.

Prikaz rasporeda djece po odgojnim skupinama te stru¢na sprema, raspored i radno
vrijeme odgojitelja (neposred.rad),rujan,2022.god.

VRTIC MASLACAK - Centralni objekt- (Dr.F.Ra¢kog 18b)
RASPORED DJECE PO ODGOJNIM SKUPINAM

Tablica br.5

BR. SOB. NAZIV SKUPINE ODGOJITELJI | TUR | BROJ DJECE

SOBA 1 MLADA A, JASLICKA Ivana Cop 16
SKUPINA Marijana Filiovi¢

SOBA 2 STARIJA A, VRTICKA | Tomislava Gaguli¢ | 3 24
SKUPINA Adela Vinkovi¢

SOBA 3 SREDNJA A, VRTICKA Katica 24
SKUPINA Zigmundovac

Ljiljana Covi¢



SOBA 4 MJESOVITA A, Ivana Miskovi¢ 18

JASLICKA SKUPINA Marija Babié¢
SOBA5 MJESOVITA A, Marija Tomié 1 24
VRTICKA SKUPINA Marija Gvozdié
SOBA 6 STARIJA B, VRTICKA Ivanka Dujmi¢ 1 24
SKUPINA Helena Vi¢
JASLICE STARIJA, B JASLICKA Amalija Romi¢ 21
1 SKUPINA Tihana Busi¢
JASLICE | STARIJA, C JASLICKA Verica Soljagié 22
2 SKUPINA Ranka Busi¢
KAT
SOBA1 STARIJA C, VRTICKA Ruzica Puvaca 25
SKUPINA Dorotea Nikoloso
SOBA 2 MJESOVITA B, Jasna ignjaci¢ 23
VRTICKA SKUPINA Vesna Kokanovié
SOBA 3 MLAPA A, VRTICKA Ana Dabié 2? 19
SKUPINA Alma Korov
SOBA 4 MJESOVITA B, Magdalena 17
JASLICKA SKUPINA Leakovié
Martina Buzov
SOBA5 SREDNJA B, VRTICKA Slavica Sevo 25
SKUPINA Vesna Pavié
SOBA 6 MLAPA B, VRTICA Ivana Klanac 2 19
SKUPINA Iva Migi¢
PODRUCNI OBJEKT ( SLADORANA)
SOBA 1 STARIJA C, VRTICKA Katica Jurié 11
SKUPINA Nikolina Lovrié
SOBA 2 MJESOVITA B, Katica Lenié¢ 26
VRTICKA SKUPINA Marija Zupari¢

Popis odgojitelja-pripravnika s 01.09.2022.

Tablica br.6
r.b.  Imeiprezime | Radno mjesto Vrsta ugovora
1. | Marina Raguz | Odgojiteljica/pripravnica = Ugovor na odredeno vrijeme (HZZO do

6.6.2023)
2. | Marija Babi¢ Odgojiteljica/pripravnica | Ugovor na odredeno vrijeme do 31.8.2023.

U programu Predskole upisano je 20—je djece rasporedene u 1 odgojnu skupinu. Plan
pocetka realizacije Programa PredSkole predvidamo pocetkom listopada (03.listopada) kako bi
skupina do kraja svibnja naredne godine ostvarila cca 250 sati.



2.5. Struktura sati rada odgojitelja

Odgoijitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom provesti 27,5 radnih
sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena od 40 sati.
Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada,

pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima,te stru¢no

usavrSavanje i ostala zaduzenja.

TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

Tablica 7.
STRUKTURA RADA ODGOJITELJA TJE%&'.F?ROJ
Neposredni rad s djecom 27,5 sati
Pripremanje poticajnog okruzenja, priprema 5 sati
Stru¢no usavrs$avanje, suradnja s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima, 5 sati
vrednovanje rada
Dnevni odmor 2,5 sati
UKUPNO 40

a) NEPOSREDNI RAD
- svakodnevni rad s djecom
- planirane aktivnosti
- posjete, izleti, svecanosti
- drugi poslovi iz neposrednog rada

Ukupno : 27,5 sati

b) OSTALE ZADACE (vrste zaduZenja)

- planiranje, pripremanje, valorizacija odg.obrazov.
proc., dokumentacija o djeci, priprema prostora i

materijala 5 sati

- stru¢no usavrsavanje-/individualno, / OV, 25
stru¢ni skupovi, seminari,aktivi.,radionice,str.litratura..

- suradnja s roditeljima 0,5
kulturne manifestacije, priredbe, svecanosti izleti, 1,5
posjete kinu, kazalistu i dr.,...)

- ostale zadace i zaduzZenja 0,5

- stanka 2,5

Ukupno: 12,5 sati

UKUPNO TJEDNO : 40 sati
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GODISNJA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

Tablica 8.

MJESEC | BROY RigﬁfH NORMA | NEPOSREDNI | OSTALI | or\nia | PRAZNICI

DANA | "ANA SATI RAD POSLOVI
RUJAN 30 22 176 121 44 11
LISTOPAD 31 21 168 1155 42 10,5
STUDENI 30 20 160 110 44 11 1.11.,18.11.
PROSINAC 31 21 168 115,5 42 10
SIJECANJ 31 21 168 1155 42 10 6.1.
VELJACA 28 20 160 110 40 10
OZUJAK 31 23 184 126,5 46 11,5
TRAVANJ 30 19 152 110 38 9,5 10.4.
SVIBANJ 31 21 168 1155 42 10,5 1.5.,30.5.
LIPANJ 30 20 160 110 44 11 8.6., 22.6.
SRPANJ 31 21 168 1155 42 10,5
KOLOVOZ 31 22 176 121 44 11 5.8., 15.8.
UKUPNO 365 251 2008 1386 510 126,5
BROJ RADNIH DANA I SATI RADA KROZ PED. GODINU
Pedagoska godina ( 01. rujna 2022.-do 31. kolovoza 2023.god.)
Tablica br.9
Mjesec Broj | Broj Br.dana | Sati Broj Radni | Mjese¢ni
dana | radnih | blagdana | Blagdana | obracunskih | sati fond sati
dana dana

09/2022. 30 22 0 0 22 176 176
10/2022. 31 21 0 0 21 168 168
11/2022. 30 20 2 16 22 160 176
12/2022. 31 21 0 - 21 168 168
01/2023. 31 21 1 8 22 168 176
02/2023. 28 20 0 0 20 160 160
03/2023. 31 23 0 0 23 184 184
04/2023. 30 19 1 8 20 152 160
05/2023. 31 21 2 16 23 168 184
06/2023. 30 20 2 16 22 160 176
07/2023. 31 21 0 0 21 168 168
08/2023. 31 22 2 16 24 176 192
UKUPNO | 365 251 10 80 218 2008 | 2088
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2.6. Radno vrijeme i struktura sati rada stru¢nog suradnika

Zdravstveni voditelj

Visa medicinska sestra poslove neposrednoga zdravstveno-odgojno-obrazovnog rada s
djecom, odgojiteljima i ostalim zaposlenicima u dje¢jem vrti¢u obavlja u sklopu 7-satnoga
radnog vremena, a ostatak (jedan sat) se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim
ustanovama, poslove stru¢nog usavr$avanja, planiranja, pripremanja za rad i druge poslove.
Opseg poslova zdravstvenog voditelja obuhvaca prehranu, higijenu i preventivno djelovanje u
smislu o¢uvanja zdravlja i pravilnog rasta i razvoja djece u ustanovi,analize i pracenja kao I
savjetodavne uloge i usmjeravanja roditelja i ostalih zaposlenih na pravilan pristup ocuvanja

zdravlja predskolskog djeteta.

GodiSnja struktura i ukupan broj sati rada zdravstvenog voditelja

Tablica br.10

Ukupan broj radnih dana 251 dana 2008 sati
Godi$nji odmor 30 dana 240 sati
Broj radnih dana za obracun 218 dana 1774 sati
zaduZenja

Neposredan rad zdravstv.-

odgoj.rada s djecom,odgojit. 218 dana x 7 sati 1526 sata
ost.radnicima i roditeljima

Dnevni odmor 218 dana x 0,5 sati 109 sati
planiranje,valorizacija i izvje$¢a |polugod.,god.izvjes. 34
suradnja s roditeljima, 55
zdr.instituc. i dr.ustanovama,

stru¢no usavrsavanje OV-a, 50
ZVO, seminari, indiv.str.usavrs.

UKUPNO: 1774

2.6.1. Godi$nja struktura i ukupno zaduZenje broja sati rada
administrativno-tehni¢ko-pomo¢énih radnika

Tablica br.11

Ukupan broj radnih dana 251 dana 2008 sati
Godi$nji odmor 30 dana 240 sati
Broj radnih dana za obracun 218 x 8 sati 1774 sati
zaduZenja (bez G O)
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Neposredan rad 218 x 7,5 1635
stanka 218 x 0,5 109 sati
UKUPNO: 1774 sati
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Poslovanje Vrtica na dvije odvojene lokacije stvara stalnu potrebu vrlo Sirokog podrucja
ulaganja i odrzavanja vanjskog i unutarnjeg prostora objekata. Jednako tako, povecanje
kapaciteta(koje je u sadaS$njim uvjetima mogucée) nuzno nosi potrebu novih zaposljavanja i
uskladivanja s Drzavnim pedagoSkim standardom,posebno po pitanju zaposljavanja Stru¢nog
suradnika edukacijsko-rehabilitacijskog smjera koji se pokazuje kao nuznost glede trenda sve

veceg povecanja broja djece s teSkocama kao 1 temeljem DPS-a.

Tako povecan broj djece i odgojnih skupina iziskuje znatna i kontinuirana materijalna
ulaganja, $to ¢emo uz redovito sufinanciranje Osnivaca ali 1 iz sredstava uplate roditelja koristiti
racionalno i opravdano.

Stoga ¢e pozorno planiranje materijalnih ulaganja imati znacajno mjesto u financijskom planu
ustanove kao i svaka daljnja ulaganja u didakti¢ku opremu kao i u investicijskom odrzavanju
oba objekta.

Uz unutarnja povremena uredenja na koje moZzemo znatno utjecati vlastitim radom i manjim
materijalnim ulaganjima,redovito ¢emo kontrolirati i pratiti stanje ipoboljSanje uvjeta u

vanjskim prostorima oba objekta.

3.1. Bitne zadace

Kontinuirano ¢e se raditi na maksimalnom prilagodavanju prostora kako bi sprijecili
ugrozavanje djetetova zdravlja 1 sigurnosti (unutarnji 1 vanjski prostori);

- raditi na stvaranju okruzenja u kojem se dijete osjeca sigurno i dobrodoslo, okruzivati ga
toplinom, razumijevanjem i suosjecanjem,

- stvarati okruzenje u kojem se postuje osobnost svakog djeteta,

- stvarati okruZenje u kojem je dijete slobodno iznijeti misljenja i ideje, svoje osjecaje i
zelje,u kojem slobodno bira svoje aktivnosti, zadovoljava svoju znatizelju i vrsi istrazivanja, U
kojem se postuju i njeguju razlicitosti, te poti¢u svi aspekti stvaranja i komunikacije u kojem se
njeguje kvalitetan odnos izmedu roditelja, djece i svih zaposlenih u vrticu

Tijekom cijele godine sustavno ¢e se raditi na podizanju kvalitete i uvjeta djetetova
boravka u vrticu kroz navedeno uredenje unutarnjeg prostora,kroz djelimi¢nu obnovu

didaktickih sredstava i pomagala te uredenja vanjskih prostora (gralista ).
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S tim u svezi ¢e se sustavno raditi na podizanju kvalitete radnih uvjeta odgojitelja i ostalih

zaposlenih u ustanovi.

3.2. Plan estetskog uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a

UNUTARNJE UREDENJE

Tablica br.12

redovno odrZavanje prostora li¢enjem(po svi prostori
potrebi)

djelomi¢no popunjavanje namjestajem (po odgojne skupine
potrebi)

popunjavanje prostora primjerenom odgojne skupine
didaktikom

( po potrebi)

formiranje tematskih centara sve odgojne skupine
odrzavanje i dopunjavanje kuhinjske opreme kuhinja i pratece prostorije
prema HACCAP sustavu

VANJSKA UREDENJA
povremeni popravak ostecenja na fasadi objekta (gletanje, bojanje, ...
bojanje i popravak ostecenih sprava na igralistu (kontinuirano pracenje)
redovito ¢iS¢enje Staza i rubnjaka od trave i korova
redovito odrZavanje ograde igralista (popravci-zastita,bojanje)
popunjavanje i odrZavanje pjes¢anika vrtickog igralista
postavljanje novog pjes¢anika u prostor igraliSta podru¢nog objekta
redovito odrzavanje ukrasnih nasada i travnjaka

nabava dodatnih vanjskih sprava i opreme (klupe,koSevi za otpad,Zardinjere
idr.)

_ OSTALO _
Nabava radne odjece i obuce za zaposlenike-prema zakonskim obvezama i po

potebi

pedagoska dokumentacija za sve skupine

tros$kovi vezani uz mjere zastite na radu (potrebni atesti)
ostali nepredvideni troskovi
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4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

U dje¢jem vrticu Maslacak briga za tjelesni rast i razvoj, kao i zdravlje predskolske djece
sastavni je dio Programa odgojno-obrazovnog rada ustanove. Prikupljanjem podataka tijekom
inicijalnog intervjua s roditeljima, te njegovom analizom dobivamo saznanje o statusu djeteta
prilikom upisa u dje¢ji vrtic. Prati se provodenje sistematskih pregleda djece i
procijepljenosti,sto daje dodatne specificne podatke o djetetu.

Analizom prikupljene dokumentacije,te prezentiranjem (odgojiteljima i roditeljima)
specifi¢nih zdravstvenih zahtjeva, provodi se briga i skrb o svakom djetetu u skupini. Planiramo
vrsiti redovite edukacije odgojitelja vezane za rad s djecom s posebnim potrebama (tj. nadarena
djeca i djeca s teSkocama u razvoju).

Prije samog polaska u vrti¢ roditelje se upucuje na obavljanje sistematskog pregleda
djeteta, te ukoliko je dijete izbivalo duZi period iz vrtia, roditelj biva upucen na ponovni
sistematski pregled. Ukoliko je dijete izbivalo glede bolesti, obveza roditelja je donijeti
ispricnicu lije¢nika, koja je ujedno i potvrda da je dijete zdravo te moZe pohadati Vrtic.

Jedan od uvjeta upisa djeteta u vrti¢ jest procijepljenost djeteta prema zakonskim
odredbama Ministarstva zdravlja, $to se kontrolira kod upisa djeteta u vrti¢ dostavom lije¢nicke
potvrde. Najvazniji subjekt u prevenciji 1 o€uvanju zdravlja djeteta jest roditelj djeteta, a uloga
dje¢jeg vrtica jest pomoc¢ i usmjeravanje roditelja kroz razne aktivnosti kako bi se postigla $to
kvalitetnija razina zdravstvenog stanja djeteta.

Zadace i poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni rast i razvoj djece te brigu za njihovo zdravlje
grupiraju se u cetiri podrucja:

- sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu
(postupci I materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju
higijenskih navika i vjeStina samozastite.

- prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu
s preporu¢enim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih 1
obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specifiénim potrebama djece

- higijensko-tehnicki uvjeti — podrazumijevaju osiguravanje najvise moguce razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora,

te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti
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- zdravstvena zastita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj
djeteta, prevenciju pobola djeteta , podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina

zivljenja i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete.

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja djeteta je roditelj koji odlucuje o svim bitnim
aspektima zdravlja djeteta.Zato je prijeko potrebna kontinuirana suradnja,partnerstvo i
edukacija roditelja i djelatnika Vrtica kako bi se djelovalo kroz razlicite aktivnosti i donosile

kompetentne odluke vezane za o¢uvanje zdravlja djeteta.

4. 1. Sigurnost djeteta

Sigurnost djeteta odnosi se na stvaranje sigurnih uvjeta boravka djeteta unutar objekta
vrti¢a, kao i u prostorima za boravak na svjezem zraku (igralista, parkovi). Isto tako odnosi se
i na odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju vjestina samozastite, kao i higijenskih navika.
Iznimno je vazno osigurati sigurne uvijete za boravak djece. Sigurnost djeteta ¢e Se osigurati
kroz svakodnevni pregled prostora dje¢jeg vrtica i opreme. Pregled prostorija i opreme osigurat
¢e se na nacin da se svakodnevno pregleda od strane spremacica i domara tijekom ¢iscenja i
jutarnjeg obilaska. Nadalje prevenirat ¢e se na na¢in da se uklone svi ostec¢eni predmeti koji bi
eventualno mogli biti opasni za dijete. Svakodnevnim jutarnjim obilaskom igralista od strane
domara, te spremacica uklonit ¢e se svi eventualno opasni predmeti iz dvorisSta djecjeg vrtica 1
igraliSta (neispravne sprave na igrali$tu, popravak oSteCenog inventara vrtica, te prostora ispred
vrti¢a), kao 1 ukloniti nadene opasne predmete kao Sto su staklo i slicno. Isto tako iznimno je
vazno poznavanje sigurnosno-zastitnih protokola dje¢jeg vrtica (Sigurnosno zastitno
preventivni program) od strane svih zaposlenika. U edukativnom smislu djelovat ¢e se na
djecu u vidu raznovrsnih aktivnosti i sadrzaja u okviru odgojno obrazovnog rada, te razli¢itim

vrstama samozastite. (Npr. vjezbama protupozarne zastite,protokoli u katastrofama i dr...)

4.2. Prehrana djeteta

Prehrana djeteta podrazumijeva ispravno planiranje prehrane djece u vrti¢u u skladu sa
zdravstvenim, kulturoloskim 1 obrazovnim elementima, preporucenim prehrambenim
standardom individualno prilagodenima djetetu. Prehrana djece provest ¢e se na nacin kako bi
zadovoljila njihove dnevne potrebe prema duzini boravka u vrticu. Isto tako djelovat ¢e se na
planiranje kvalitetnih jelovnika, uvodenjem novih namirnica i novih jela u skladu sa novim

znanstvenim istrazivanjima i spoznajama postujuci individualne potrebe djece,kao i postujuci
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i njegujuci prehranu svoga kraja koriste¢i se sezonski svjezim namirnicama prema najnovijim
preporukama i smjernicama (nadleznih institucija) iz podruc¢ja prehrane. Prigodom inicijalnih
razgovora s roditeljima prikupljat ¢e se svi relevantni podaci vezani uz obrazac prehrane, kako
bi ga se $to kvalitetnije prilagodilo svakom djetetu ponaosob. Individualnim pristupom u smislu
konzultacija s roditeljima djece s posebnim potrebama u prehrani, djelovat ¢e se kako bi se
osigurale prehrambene potrebe istog. Putem roditeljskih kuti¢a,sastanaka, kao i putem
individualnih konzultacija i obavijesti obavjestavat ¢e se i savjetovati roditelje o rezultatima
provedenih antropometrijskih mjerenja, te ¢e na taj nacin roditelji dobiti uvid u status
uhranjenosti djeteta, uz savjetovanje u sluc¢aju nekih odstupanja .

Kroz pedagosku godinu djelovat ¢e se u smislu edukacije kroz odgojno obrazovne
aktivnosti kao bi se razvio pravilan odnos djece prema hrani isticuéi vaznost elemenata pravilne
prehrane. Fleksibilnom organizacijo,distribucijom i konzumiranjem obroka u odnosu na uzrast
1 dnevne potrebe djece djelovat ¢e se na nacin da se osiguraju obroci prema uzrastu djece u
skupini, prema specifiénim potrebama pojedinog djeteta ili prilikom sudjelovanja djece u
zdravstveno-rekreativnim programima. Provodit ¢e se kontinuirano pracenje konzumacije
hrane, stavova i misljenja odgojitelja,roditelja ,zdravsvenog voditelja,osoblja kuhinje i prema
tome prilagodavati jelovnik u dje¢jem vrti¢u. Jelovnik ¢e se prilagodavati i pracenjem koli¢ine
ne pojedene hrane, razgovorom s djecom, prikupljanjem njihovih misljenja, uklju¢ivanje nekih
jelaili uklanjanje nekih jela s jelovnika,te prilagodavanjem planiranih i skuhanih koli¢ina hrane.

Edukativno ¢e se djelovati prema odgojiteljima u vidu individualnih konzultacija, pisanim
materijalima, i eventualno stru¢nim skupovima kao bi se motiviralo djecu na prihvacanje
pojedinih jela i namirnica, kao i vaznosti pojedinih namirnica.U konzultacijama s odgojiteljima
kao 1 pisanim materijalom djelovat ¢e se edukativno na odgojitelje kako bi se pravovremeno
djelovalo na zadovoljenje prehrambenih potreba kao i zadovoljavanje potrebe za unosom
tekuc¢ine (vode ) u organizam.

Svakodnevno ¢e se u skupini raditi na stvaranju uvjeta kako bi se postigao poticaj za
kulturoloske i higijenske navike u djece, a s time ¢e se posti¢i pravilan obrazac ponasanja
prilikom priprema za objed, pranja ruku prije obroka, pospremanju posuda po obroku i sl. Kroz
struéni sastanak djelovat ¢e se u vidu prikaza zdravstvenog statusa djece po odgojnim
skupinama, te ¢e se na taj na¢in dobiti uvid i uéi u trag zasto pojedine skupine oboljevaju ¢esce
u odnosu na druge. Redovito ¢e se vrsiti zakonski uvjetovane kontrole hrane u suradnji sa ZZJZ
Vinkovci kao i svakodnevna kontrola namirnica i skladistenje hrane,te higijensko-zdravstvene

mjere prilikom distribucije hrane.Isto tako ¢e se provoditi edukacija osoblja u kuhinji kako bi
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se Sto bolje vrsila prilagodba jelovnika djeci razli¢itog uzrasta s posebnim naglaskom na djecu

s posebnim potrebama u prehrani.

4.2.1. Plan prehrane

Tablica br.13

SADRZAJI RADA

Pravovremena i svakodnevna nabava i
dopremanje svjezih namirnica

Uvid u nacin rukovanja namirnicama kod
pripreme hrane

Distribucija gotovih obroka(podru¢ni
objekt)

Pracenje utroska gotovih obroka

Briga o ¢uvanju i skladiStenju namirnica
Spremanje zimnice koja pridonosi ustedi
u poslovanju

Provodenje HACCAP sustava- sudjelovati
u redovnom dokumentiranju provodenja
sustava

Pratiti rezultate uzorkovanja hrane

Briga o sanitarnim knjiZicama

Kontrola i evidencija izvrSenja sustava

NOSITELJI ZADATAKA
gl.kuhar,kuhar,ekonom, domar-vozac

zdrav.voditelj
osobljekuinje,domar-vozaé
zdrav.voditelj,gl.kuhar, ekonom
ekonom, osoblje kuhinje

ekonom, osoblje kuhinje

ekonom, osoblje kuhinje, zdravstveni
voditelj,ravnatelj

osoblje kuhinje zdrav.voditelj
zdravstveni voditelj
zdravstveni voditelj, ravnatelj

4.3. Higijensko-tehnic¢ki uvjeti

Higijensko-tehni¢ki uvjeti- odnose se na osiguranje najvise moguce razine higijene
prostora, te kontinuiranim nadzorom nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora.
Isto tako podrazumijeva pravovremeno prijavljivanje i pravilne postupke u slu¢aju pojavnosti
epidemioloSkih opasnosti za dijete.Primjenjivat ¢e se HACCAP sustav u svim segmentima
pripreme 1 distribucije hrane. Provodit ¢e se svakodnevna kontrola ¢isto¢e kuhinje, posuda 1
strojeva. Vrsit ¢e se dnevna kontrola higijensko-sanitarnih uvjeta u vrticu, nadzor nad uporabom
sredstava za cCiScenje i dezinfekciju prostorija, te eventualno provesti edukacija za svaki
novouvedeni pripravak. Provodit ¢e se kontrola obvezatne zaStitne odjece za rad osoblja u
kuhinji.
Vrsit ¢e se nadzor nad Cisto¢om posteljine djecjih kreveta, te upucivati na mjere s necistom
posteljinom i frekvencijom mijenjanja iste. VrSit ¢e se regularne procedure dezinfekcije,
deratizacije, 1 dezinsekcije prostora vrti¢a, po planu i programu koji nalaze ZZJZ.
Provodit ¢e se kontrola nad higijenskim navikama djece po odgojnim skupinama, te ¢e se

djelovati u odgojnom i edukativnom smislu u suradnji s odgojiteljima kako bi se kod djece
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stvorila navika i stjecanje vjestina u smislu odrzavanja §to veceg nivoa higijene. Osigurat ¢e se

najpovoljniji mikroklimatski uvjeti po djecjim sobama, kao i ostatku vrtica.

4.3.1. Plan odrZavanja higijene prostora

Tablica br. 14

Pracenje redovitog odrzavanja Cistoce
unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica
Pracenje nacina CiS¢enja te upotreba
sredstava za dezinfekciju

Uvodenje suvremenih sredstava za odrzavanje
higijene

Pracenje uvjeta u prostorima gdje borave
djeca

Pradenje organizacijskih uvjeta i ponasanja
djece u vrijeme nakon rucka

Analize opaZenog stanja - radni dogovori
Pracenje rezultata briseva radnih povrSina
Nadzor nad zdravstvenim stanjem djelatnika
koji su u kontaktu s djecom i hranom

Briga oko higijene rublja i zaStitne odjece
Pravovremena nabavka i distribucija pribora
I sredstava za njegu, te sanitarnog materijala
Prema potrebi osigurati dezinsekciju i
deratizaciju

4.4, Zdravstvena zastita djeteta

zdravstveni voditelj, ravnatelj
zdravstveni voditelj, ravnatelj
zdravstveni voditelj,ekonom
zdravstveni voditelj, ravnatelj
ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj, zdravstveni voditelj
ravnatelj, zdravstveni voditelj

zdravstveni voditelj, ravnatelj

ekonom, dom.pralja,zdrav.vod.
ekonom,ravnatelj

zdrav.voditelj,ravnatelj

Zdravstvena zastita djeteta - odnosi se na postizanje uvjeta za pravilan rast i razvoj

djeteta, poticaj 1 podrSka djeteta prilikom stjecanje zdravih navika zivljenja, prevencija
oboljenja, te pravovaljanom reakcijom u potencijalno opasnim situacijama za dijete.Svako
novoupisano dijete posjedovat ¢e zdravstveni karton,éime ¢e se dobiti uvid u zdravstveni status
djeteta. Djelatnici dje¢jeg vrtica obavljat ¢e higijensko-sanitarne preglede prema rasporedu koji
nalaze ZZJZ, i HACAPP sustav. Provest ¢e se protuepidemijske mjere u slucaju pojave
epidemijskih pojava bolesti u suradnju s HES-om.. Osigurat ¢e se dnevni rezim aktivnosti i
odmora s tendencijom na poboljSanje higijensko-zdravstvenih uvjeta (postujuci mikroklimatske
uvjete,djetetu ¢e biti osiguran miran san u Cistoj postelji).

S djecom ¢e se svakodnevno provoditi sportske aktivnosti ¢ime ¢e se preventivno
djelovati na pojavnost bolesti, a ujedno na ja¢anju i osnazivanju lokomotornog i muskulatornog

sustava.
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U slucajevima ozljedivanja djeteta pruzit ¢e se adekvatna prva pomo¢, a u eventualnim
tezim ozljedama potrazit ¢e se najbliza zdravstvena skrb u domu zdravlja, ili bolnici, uz
obvezatno obavjeStavanje roditelja prema pisanim protokolima o sigurnosti djeteta
(prilog,Program).
Kako bi se prevenirala pojava karijesa obveza odgojitelja i zdravstvenog voditelja je
planirati i provoditi mjere ocuvanja zdravlja i higijene zubi u suradnji sa stomatoloskom
sluzbom. Isto tako vrsit ¢e se pravovremeno kontroliranje vlasista djece, u vidu ranog otkrivanja
usljivosti.Poradit ¢e se na intenziviranju manjih dnevnih aktivnosti u vidu ja¢anja obrambenog
sustava organizma kako bi se prevenirao nastanak bolesti i jaao obrambeni sustav.
Zdravstveni voditelj ¢e voditi svu propisanu dokumentaciju prema najnovijim
smjernicama koje nalaze profesija;
(1 zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrticu
(1 evidencija bolesti i procijepljenosti djece
[1 evidencija o zdravstvenom odgoju
(1 evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru
[1 evidencija o sanitarnom nadzoru- vodi se na razini vrtica
[J evidencija epidemioloskih indikacija
(1 evidencija ozljeda
[1 antropometrijska mjerenja
(] potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djec;ji
vrtié
4.4.1. Plan zdravstvene zastite
Tablica br.15

Osigurati odgojno-zdravstvenim djelatnicima ravnatelj, zdrav.voditelj,

podatke o svakom djetetu tajnk, pedijatar-suradnik
Osigurati preventivne mjere zastite u slu¢aju zdrav.voditelj, ravnatelj
epidemioloskih indikacija HES-a

Pracenje povreda djece te otklanjanje uzroka zdravstveni voditelj
Sistematski pregledi u godini pred polazak u pedijatar-suradnik zdravstveni
Skolu,(stopala, kraljeZnic,vadenje krvi) voditelj

Poticati preventivne mjere u neposrednom radu odgojitelji

s djecom (prevencija karijesa, korektivna zdravstveni voditelj

tjelovjezba,usvajanje higijenskih navika)

21



4.4.2. Plan mjera za psiho-fizi¢ki razvoj djeteta
Tablica br.16

Osigurati suradnju s vanjskim institucijama i
suradnicima (pedijatar, psiholog,spec.)
Pracdenje djece kod kojih su uoceni specifi¢ni
problemi (npr.smetnje u ponasanju)
Otkrivanje, pracenje i organizacija rada s
djecom kod kojih su uocene posebne potrebe
i/ili teSkoée u razvoju

Identifikacija djece s ve¢im teSko¢ama i
upucivanje na daljnju obradu

Pracenje napredovanja djece koja se osobito
isti¢u po brzini u¢enja(darovito dijete)

zdravstveni voditelj
ravnatelj
odgojitelji
zdravstveni voditelj
odgojitelji
zdravstveni voditelj

odgojitelji
zdravstveni voditelj
odgojitelji
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5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

U pedagoskoj godini 2022./2023. sustavan rad na unaprjedivanju odgojno-obrazovnog
rada usmjeren je na promoviranje vrijednosti koje odrazavaju temeljna nacela odgoja i
obrazovanja djece rane i1 predskolske dobi. U vrti¢u koji je odgojno-obrazovno okruzenje u
kojem dijete ima viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima, vazno
je njegovati vrijednosti kao $to su humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet, autonomija,
znanje 1 kreativnost. Kako je bitna znacajka kulture svakog vrti¢a stvaranje uvjeta za potpun i
skladan razvoj djetetove osobnosti, posebice je vazan sustavan pristup u promoviranju
dostojanstva, autonomije, individualnosti, identiteta i razvoja svih sposobnosti svakog djeteta.
Sukladno navedenom nase aktivnosti usmjerene su na daljnju primjenu standarda
kvalitete: planiranje, pracenje i evaluacija skrbi za sigurnost i zastitu zdravlja djece, kreiranje
okruzenja, strategije podrSke razvoju i u¢enju kroz igru, promatranje, pracenje djece u skladu s
ishodima razvoja i ucenja, unaprjedivanje komunikacijsko-interakcijskih odnosa, vjestina
kvalitetne komunikacije u odgoju, individualizacija i diferencijacija, partnerstvo s obitelji i
lokalnom zajednicom kako bismo unaprijedili sve segmente zivljenja djece i odraslih u vrticu,
posebice u periodu prilagodbe.
U ovoj pedagoskoj godini izdvajamo slijedece trajne zadace:
» olakSavanje 1 pracenje prilagodbe,
» skrb za tjelesni rast i zdravlje i unaprjedenje zdravlja djece
* sustavna primjena strategija podrske razvoju i u€enju kroz igru skrbeci o cjelovitom
razvoju svakog djeteta, osobnim i razvojnim karakteristikama, preferencijama i
potrebama.
GLAVNE ZADACE U RADU:
e organizacija rada prema individualnim potrebama i moguénostima djece
e podrzavati 1 poticati razvoj sposobnosti suosje¢anja i uZivljavanja u stanja i osje¢anja
drugih osoba
e pomagati djetetu, osobito novoupisanom, da prevlada teskoc¢e u uspostavljanju novih
socijalno-emocionalnih veza i odnosa u vrticu
e podrzavati i poticati spontano izrazavanje stvaralackih moguénosti djeteta
e razvijati spoznajne funkcije i aktivno istrazivalacki odnos prema sebi i okolini
e podrzavanje 1 poticanje razvoja sigurnosti 1 samopouzdanja djeteta

e podrzavanje djecje inicijative 1 poduzetnosti da stvori nesto novo
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podrzavati i poticati razvoj osjecaja privrzenosti grupi i Siroj zajednici

zadovoljavati osnovne i individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem,
igrom, boravkom na zraku, u prirodi, pove¢anjem otpornosti organizma na nepovoljne
vremenske i druge uvjete

podrzavanje i poticanje razvoja pozitivne slike o sebi

razvijati moguénost i sposobnost obuzdavanja od opasnih ponasanja i Zelja - poticati aktivno
sudjelovanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu u uzoj i $iroj zajednici

omoguciti djetetu stjecanje znanja 1 navika vaznih za njegovu sigurnost

njegovati tradicijsku kulturu naseg kraja

osiguravati djetetu slobodan izbor prostora, sadrzaja, aktivnosti i materijala

raznim aktivnostima osmisljavati boravak djece na zraku

ukljucivati djecu i roditelje u kreativne radionice, uredenje unutarnjih i vanjskih
prostora na najpogodniji nacin kako bismo zadovoljavali djecje potrebe 1 ostvarivali
ciljeve odgojno-obrazovnog procesa

obiljezavanje blagdana, svecanosti na nivou vrti¢a i Sire zajednice tijekom cijele
pedagoske godine

intenzivniji rad s djecom u godini prije polaska u Skolu: razvoj grafomotorike, fine
motorike, poCetnog Citanja 1 pisanja, upoznavanja matematickih pojmova, rjeSavanje
radnih listica, igre glasovnih analiza i sinteza, pri¢anje prica...

podrzavanje i poticanje razvoja unutarnje i vanjske samostalnosti djeteta

podrzavanje i poticanje razvoja sposobnosti djeteta za govorne i druge oblike
sporazumijevanja, izrazavanja i stvaranja

podrzavati i poticati razvoj vedrog i veselog raspolozenja

5.1. Olaksavanje i pra¢enje prilagodbe

Rano djetinjstvo je razdoblje kada se stvaraju temelji za razvoj djetetovih potencijala i

sposobnosti, te temelji odgoja. Polazak u jaslice/vrti¢ je velika promjena za dijete i njegovu

obitelj. To je najCesce prvo odvajanje od roditelja i prvi ulazak u vanjski svijet. Procesi stjecanja

novih djetetovih iskustava u novom okruzenju u odgojnoj skupini ovisit ¢e i o socijalnim

iskustvima Sto ith djeca donose iz svog obiteljskog konteksta. S djetetovim polaskom u

jaslice/vrti¢ kod roditelja se javlja puno neizvjesnosti, pitanja, iS¢ekivanja, uzbudenja, radosti,

ponosa, ali i stresa.
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Odvajanje je sastavni 1 neizostavni dio odrastanja, kljuan za proces osamostaljivanja i
razvoj djeteta. Mijenja se djetetov dotadasnji nacin zivota — dijete se upoznaje i mora priviknuti
na niz novih stvari: nepoznata djeca i odrasli, nepoznat prostor i igracke, novi dnevni raspored
aktivnosti, viSesatna odvojenost od roditelja 1 sl. Tijekom prilagodbe uspostavlja se socio -
emocionalna veza i komunikacija izmedu odgojitelja i djece.

Najveci broj djece prode proces prilagodbe bez vecih poteskocéa, a samo manyji broj djece
prolazi kroz tezi oblik prilagodbe. Zbog svega navedenog vazno je rad tijekom prilagodbe
usmyjeriti u cilju podrSke 1 pomo¢i djetetu kako bi ono $to lakse prevladalo krizu odvajanja.

Dijete se u vrticu treba osjecati prihvaceno, te zadovoljiti svoje primarne potrebe za
ljubavi, igrom, druzenjem i ucenjem. I roditelji su u prilagodbi, te je vazno da razviju sigurnost

i povjerenje u odgojitelje 1 vrti¢ u cjelini.

OPCI CILJ
« pravovremena i u¢inkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece,
 dobra priprema roditelja na prilagodbu,

» ublazavanje tesko¢a odvajanja i olakSavanje prilagodbe djeteta na novu sredinu.

SPECIFICNI CILJEVI:

» Razvijanje djetetovog osjecaja sigurnosti, povjerenja i prihvacenosti,

« Prilagodbe djeteta na novu sredinu i prevladavanje separacijskog straha,

* Poticanje djece na suosjecanje 1 razumijevanje potreba nove djece u skupini,

» Osjetljivost za djetetove potrebe, prepoznavanje i primjereno reagiranje na djetetove
potrebe,

+ Stvaranje medusobnog povjerenja i sigurnosti kroz pruzanje informacija, primjerenu
komunikaciju i boravak roditelja u skupini,

» Senzibiliziranje roditelja za vaznost dobre suradnje s odgojiteljicama.

STRATEGIJE DJELOVANJA:
« Pripreme roditelja i odgojiteljica: inicijalni razgovori s roditeljima, informativni

materijali za roditelje, radni dogovori odgojiteljica i stru¢nih suradnica o nacinu 1 tijeku
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prilagodbe te o specificnostima djece, priprema prostora i materijala, plenarni
roditeljski sastanak.

» Prilagodba organizacije: dolazak djece prema unaprijed dogovorenom rasporedu
adaptacije, kra¢i boravak djece s postupnim produzavanjem, aktivno sudjelovanje
roditelja u procesu prilagodbe (ukljucivanje u igru s ostalom djecom), produzeni
zajednicki rad odgojiteljica, savjetodavni rad stru¢nih suradnica s roditeljima po
potrebe.

» Aktivno ukljucivanje djece u proces prilagodbe kroz poticanje djece na suosjecanje 1
razumijevanje potreba nove djece u skupini, podrzavanje vrSnjatkog pomaganja
novoupisanoj djeci.

* Pradenje i procjenjivanje: svakodnevna zapazanja odgojiteljica i stru¢nih suradnika,
dnevni 1 tjedni brifinzi odgojiteljica i strucnih suradnika, protokol za odgojiteljice,
pracenje primjerenosti komunikacije odgojitelj-dijete-roditelj, procjenjivanje razvojne
primjerenosti ponudenih poticaja, prostorne i materijalne opremljenosti, te kvalitete

planiranih aktivnosti, zavr$na evaluacija

5.2. Rad na unapredivanju procesa pracenja i procjenjivanja razvoja djece

Djeca u skupini se razlikuju prema razvojnom statusu, interesima, iskustvima,
osobnosti, temperamentu, stilovima ucenja, jakim stranama i potrebama. Dobro poznavanje
svakog djeteta omogucuje odgojitelju, roditelju i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa bolje podrzavanje i proSirivanje djetetovog razvoja i ucenja.

Pracenje 1 procjenjivanje nam pri tome pomaze razumjeti kad su i na koji nacin djeca
spremna za ucenje novih vjeStina i znanja. Procjenjivanje mora biti sustavno, jer tako
prikupljamo podatke na temelju kojih izradujemo izvjeS¢a o napretku djece i planove
poucavanja. Sustavno procjenjivanje daje informaciju o razvojnim promjenama kroz koje djeca
prolaze u odredenom vremenskom razdoblju, otkrivaju¢i obrasce ponaSanja, preferencije
ucenja, prevladavajuce vjestine, te druge vrijedne informacije koje odgojiteljima omogucuju
evaluaciju i postavljanje razvojnih ciljeva za pojedinu djecu.

Pra¢enjem, procjenjivanjem i planiranjem treba podrzavati razvoj i ucenje svakog
djeteta 1 nadogradivati se na djecju prirodnu znatiZelju i interese, prethodna znanja, iskustva i
vjestine.

Vazno je da se tijekom odgojno-obrazovnog procesa kod djece potice razvoj vjestina
1 predispozicija za samoprocjenu i cjelozivotno ucenje. Koriste¢i se sustavnim promatranjem

djece i drugim strategijama pracenja i procjenjivanja, odgojiteljica stvara kratkorocne i
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dugoro¢ne planove. Planovi se temelje na znanjima, iskustvima i sposobnostima djece i

usmjereni su na ostvarivanje njihovih punih potencijala. Planovi uvazavaju razliite stilove

ucenja i sposobnosti svakog pojedinog djeteta i mijenjaju se po potrebi. U proces pracenja,

procjenjivanja i planiranja ukljuceni su djeca, obitelj 1 relevantni stru¢njaci.

OPCI CILJ:

precizno utvrdivanje razvojnog statusa skupine i pojedinog djeteta,

izrada razvojnih profila skupina,

izrada individualiziranih programa za unaprjedivanje djetetovog razvoja,

planiranje aktivnosti za poticanje svih razvojnih kompetencija djece 1 uspjeSnije

realiziranje razvojnih zadaca, te ucinkovitije pracenje napretka djece

SPECIFICNI CILJEVI:

Poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta ciljanim zadacama i promiSljenim
poticajima i aktivnostima kroz igru,

Promisljeno kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja,
Unaprjedivanje suradnje odgojiteljica, roditelja i stru¢nih suradnica na uskladivanju
odgojnih utjecaja i poticanju svih razvojnih podrucja,

Senzibiliziranje roditelja o vaznosti primjerenih poticaja tijekom djetetovog rasta i

razvoja i ranih intervencija kod uo¢enih odgojnih i razvojnih problema.

STRATEGIJE DJELOVANJA

Inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih lista od strane odgojitelja, analiza, te
dogovor o nac¢inima poticanja razvoja djece.

Pracenje djece u aktivnostima putem foto i video zapisa. Dokumentiranje 1 biljeZenje
dje¢jih akcija 1 reakcija (biljeske odgojitelja, djecje izjave, djecje stvaralastvo).
Planiranja po dobnim skupinama: analiza razvojnih lista, izrada razvojnog profila
skupine, izrada individualiziranih programa, planiranje individualnog rada,
promisljanje primjerenog konteksta, metoda i sadrzaja rada usmjerenih na unaprjedenje
svih djetetovih potencijala i poticanja cjelovitog razvoja.

Pracenje postignuéa djece temeljem primjene individualiziranih programa i promjene

konteksta.
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 Individualni razgovori s roditeljima i komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija
razvojnih zadaca, video zapisa, razmjena zapazanja roditelja i odgojitelja, dogovaranje
daljnjeg poticanja razvoja djece.

« Finalna procjena razvojnog statusa djece od strane odgojiteljica. Usporedba inicijalnog
1 finalnog stanja i procjena uspjesnosti primijenjenih strategija unaprjedivanja razvoja

djece.

5.3. Projekti

Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog, integriranog u¢enja djece. Treba
biti samostalan rad djece koji neizravno i diskretno potic¢e odgojitelj. U radu na projektu
djeca rukovodena vlastitim interesom biraju odredenu temu koju tijekom odredenog vremena
dublje istrazuju. Pri tome im odgojitelj pomaze pribavljanjem odredenih resursa, poticanjem

na razmisljanje i rjeSavanje problema kao i na raspravu s drugom djecom ili odgojiteljem.

Rad na projektu je i sklop razli¢itih istrazivackih aktivnosti djece u kojima se uloga
odgojitelja moZe opisati slicno kao i u svim drugim istrazivackim aktivnostima djece.
Odgojitelj djecu treba ponajprije dobro razumijeti, kako bi im mogao osigurati primjerenu i
pravodobnu podrsku, te time poticati prirodni tijek razvoja njihovih aktivnosti, kao i projekta
u cijelosti. Pritom se moZe koristiti razli¢itim strategijama promatranja djece 1 dokumentiranja
njihovih aktivnosti kao podlogom svog uklju¢ivanja u projekt. Razli¢ita dokumentacija koja
nastaje tijekom projekta ima mnoge namjene, a to su poticanje djece na raspravu, prisjecanje
djece na vazne trenutke 1 klju¢ne dogadaje povezane s projektom, pracenje tijeka razvoja
projekta pa do evaluacije i prezentacije zainteresiranim osobama (roditeljima, sustru¢njacima,

Siroj drustvenoj sredini i dr.) (Slunjski, 2008).

U djec¢jem vrti¢u provoditi ¢emo razlicite projekte, na razini Citave ustanove ili pojedinih
odgojno-obrazovnih skupina u objektu. Odabrani projekti na razini ¢itave ustanove protezu se
kroz cijelu pedagosku godinu i ukljuc¢uju sve odgojno - obrazovne skupine, djecu i roditelje,

odnosno svima je na isti na¢in ponudeno sudjelovanje u projektu.

5.4. Priprema za Skolu — Program predskole

Program predskole temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje i prilagoden je interesima i razvojnim potrebama djece u godini prije polaska u
Skolu. U skladu s time, odgojno-obrazovni rad planira se i oblikuje tematski i projektno, a ne

kao izdvojene, medusobno nepovezane aktivnosti, zasebne vjestine 1 podrucja ucenja. Planiraju
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se kontekstualni uvjeti 1 okruzenje za odrzavanje razli¢itih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih

iskustava djece, a ne precizan tijek aktivnosti i fragmentirani sadrzaji ucenja.

Djecja priprema za Skolu pocinje ve¢ od njihovog upisa u predskolsku ustanovu,

odnosno polaskom u jaslice ili vrti¢ gdje se dijete s roditeljem ili odgojiteljem nizom

svakodnevnih aktivnosti i druzenja priprema za Skolu. U vrticu ipak posebnu paznju

posvecujemo pripremi djece za $kolu, na sve §to ga ocekuje u prvom razredu. Osim s djecom,

intenzivniji rad odnosi se 1 na roditelje kako bi se priviknuli na nove situacije koje ih ocekuju

polaskom djeteta u Skolu.

OPCI CILJ:

kvalitetna i sveobuhvatna priprema djece i njihovih roditelja za polazak u osnovnu
Skolu.

osigurati poticajno okruZenje u kojem ¢e dijete razviti sve svoje potencijale, zadovoljiti
aktualne interese, razviti samostalnost i ste¢i znanja, vjestine i navike koje ¢e mu biti od
pomo¢i pri svladavanju Skolskog programa i djelovanju u promjenjivim zivotnim

uvjetima.

SPECIFICNI CILJEVI:

poticanje cjelovitog razvoja djece, uskladen s individualnim posebnostima i1 razvojnim
karakteristikama djece

poticanje uocavanja odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnaZivanje
istrazivackih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne aktivnosti

poticati samoinicirano ucenje djece

poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih ideja 1 interesa te razvoj kritickog
misljenja

poticanje igre i drugih aktivnosti koje doprinose svrhovitom ucenju i cjelovitom razvoju
djece

ucenje u svrhovitom kontekstu u kojem djeca uce istrazivanjem, otkrivanjem 1
rjeSavanjem problema

poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u raznim umjetni¢kim
podrucjima i putem raznih izraZzajnih medija

poticanje djece na njegovanje vlastite kulturno-povijesne bastine

osnazivati istrazivacke interese djece
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razvijati kriticko misljenje

razvijati pozitivnu sliku o sebi

razvijati samostalnost djece u godini pred skolu

razvijati potrebna znanja, vjestine i osobine (poticati psihofizicki razvoj primjereno dobi
1 o¢ekivanjima)

razvijati pozitivan stav prema skoli, novim osobama i Skolskim obvezama

vjezbanje hotimi¢ne paznje (upucivanjem na sadrzaje iz svakodnevnog zivota)
razvijanje sposobnosti opazanja i promatranja (poticati djecu da detaljno pric¢aju o
svemu §to vide (prilikom Setnje, posjete lije¢niku i sl.)

vjezbe koncentracije (kod rjeSavanja raznih zadataka, ali i kod svakodnevnih aktivnosti
kao oblaéenje, pospremanje sobe i sl.)

stvaranje radnih navika

razvijanje kulturno - higijenskih navika

STRATEGIJE DJELOVANJA

Pripreme roditelja i odgojiteljice: inicijalni razgovori s roditeljima, informativni
materijali za roditelje, radni dogovori odgojiteljica i stru¢nih suradnica o nacinu i tijeku
provedbe projekta, te o specifi¢nostima djece, priprema prostora i materijala, plenarni
roditeljski sastanak.

Individualni razgovori s roditeljima: prezentacija razvojnih zadaca, video zapisa, razmjena
zapazanja roditelja i odgojitelja, dogovaranje daljnjeg poticanja razvoja djece.

Sastanak s roditeljima te dijeljene informacija roditelju o provedbi programa, na koji
nacin pripremamo dijete za Skolu, kako izgleda priprema u vrti¢u

Pripremanje radnih materijala za provedbu programa

Posjet Osnovnoj Skoli Mijat Stojanovi¢, koju ¢e djeca iz programa predskole pohadati.

Nositelji programa su ravnatelj, struéni suradnik - socijalni pedagog

i odgojitelj.

Vrijeme trajanja — od listopada do svibnja.

5.5. Kraci sportski program

Danasnji Zivotni stil kojeg karakterizira uzurbanost dovodi do veoma niske

zastupljenosti tjelesnih aktivnosti u naSem zivotu, pa tako i kod djece predSkolske dobi. Znajuci

da su tjelesne aktivnosti vazan korak u prevenciji prekomjerne tezine djeteta, deformacija

lokomotornog sustava i od oboljenja krvoZzilnog sustava, a i sada, ve¢ brojna istraZivanja iz
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podrucja kineziologije govore u prilog korisnosti, odnosno potrebe za tjelesnim vjezbanjem u
djece predskolske populacije, potrebno je motivirati djecu od najranije dobi da budu fizicki
aktivna.

Kraci sportski program ,,Rastimo zdravo* ima za cilj zadovoljiti djetetovu potrebu za
kretanjem 1 igrom. Kretanje je jedna od bitnih pretpostavki u odrzavanju uravnotezenog stanja
organizma i razine zdravlja opcenito, a posebno u djece predskolske dobi. U tom razdoblju

oblikuju se 1 u znatnoj mjeri u¢vrséuju buduca osobna obiljezja motorike.

OPCI CILJ:
+ zadovoljiti djetetovu potrebu za kretanjem

* razvijati i usavrSavati prirodne oblike kretanja

SPECIFICNI CILJEVI:

» Uutjecati na cjelokupan i skladan rast i razvoj,

* razvijati bazi¢ne motoricke sposobnosti,

e upoznavanje s osnovnim elementima iz pojedinih sportova, stvaranje navike za
svakodnevno tjelesno vjezbanje

 zadovoljiti potrebe za kretanjem

* usavrSavati ravnotezu i spretnost

* njegovati higijenske navike, samostalnost u njthovom provodenju

* promicati zdrav Zivot

* poticati 1 omoguciti razvoj motorike

 poticati razvoj koordinacije

* poticati osjecaj sigurnosti 1 samopouzdanja

* razvijati pozitivnu sliku o sebi

* poticati 1 njegovati altruizam, empatiju, humanost, i prihvacanje razliitosti,
multikulturalnost

* poticati osjecaj sigurnosti i jacati samopouzdanje

» poticati korektne meduljudske odnose, navikavati na suradnju i kulturno ophodenje i
poticati nenasilno rjeSavanje sukoba

* poticati djecu da budu vedri 1 srdac¢ni ljudi te da zrace pozitivnom energijom i
optimizmom

 vjezbati ih kontroli negativnih emocija, pomo¢i im prevladavanje stresnih situacija
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* bogatiti djecje znanje o vaznosti kretanja, zdravom zivotu i zdravoj prehrani
« omoguciti im kontrolirano istrazivanje vlastitih moguénosti i sposobnosti
 istrazivati i zakljucivati o sportovima, zdravlju i prehrani

* osvijestiti vaznost nosenja s pobjedom 1 porazom

» Dbogatiti rjecnik novim pojmovima iz podrucja sporta

* imitacijskim sportskim igrama probuditi maStu i razvijati komunikaciju

* poticati izrazavanje osjecaja (ljutnje, srece, ponosa)

* pozitivno komuniciranje sa suigra¢ima

STRATEGIJE DJELOVANJA

¢ Bioticka motoric¢ka znanja:

- znanja svladavanja prostora (hodanje, tréanje, puzanje, kotrljanje)

- znanja svladavanja prepreka (provlacenje, penjanje, skakanje)

- znanja svladavanja otpora (dizanje, noSenja, viSenja, upiranja, vucenja, potiskivanja,
navlacenja, guranja)

- znanja manipulacije objektima — (bacanja, hvatanja, gadanja, ciljanja)
e Specifi¢na motori¢ka znanja:

- elementi iz pojedinih sportova — atletika, sportska gimnastika, ritmi¢ko — sportska

gimnastika, rukomet, koSarka, nogomet, odbojka, biciklizam, koturaljkanje)

e |gre:
- elementarne igre
- Stafetne igre
- ekipne igre
e Inicijalna i finalna provjeravanja:
- antropometrijskih karakteristika
- motorickih sposobnosti
e lzleti u prirodu
e Posjete sportskim klubovima
e Prezentacija rada
NOSITELJI PROJEKTA:

vanjski stru¢ni suradnik — kineziolog, odgojitelji
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5.6. Program ranog ucenja engleskog jezika

Vazan cilj Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje
cjelovit je razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija ukljucujuéi i
komunikaciju na stranim jezicima. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje navodi kako dijete rane i predSkolske dobi strani jezik u¢i u poticajnom jezi¢nom

kontekstu, u igri i drugim za njega svrhovitim aktivnostima.

Zato je najprimjereniji situacijski pristup ucenju, koji djetetu omogucuje upoznavanje,
razumijevanje i smisleno koriStenje stranog jezika u nizu razlicitih aktivnosti i situacija.
Poucavanje stranog jezika ne provodi se posebno oblikovanim metodi¢kim postupcima nego
je strani jezik utkan u svakidasnje odgojno-obrazovne aktivnosti vrti¢a. Razvoj ove
kompetencije pridonosi i poticanje medukulturnog razumijevanja i komunikacije djece s

drugim subjektima u odgojno-obrazovnoj ustanovi kao i s onima izvan nje.

Ucenje stranoga jezika potice sustavan nacin razvijanja kreativnoga 1 kritickoga
misljenja te jaca intelektualni kapacitet pojedinca. Ovladavanje stranim jezikom povoljno
utjece na djetetovu sliku o sebi, samopouzdanje i na donosenje odluka. Ucenje stranog jezika
doprinosi 1 razumijevanju i otkrivanju svijeta koji dijete okruzuje, stjecanju znanja o razli¢itim
zemljama i ljudima koji govore odredenim jezikom i upoznavanju razli¢itih kultura. Ta
medukulturna osvijeStenost ima primjetan utjecaj na odgovorno ponasanje, a upotreba
razli¢itih metoda ucenja 1 poucavanja jezika izravno izgraduje osobne i socijalne vjestine

djeteta.
OPCI CILJ:

e razvoj integriranog kurikuluma

e njegovanje situacijskog ucenja

e kvalitetnim 1 promiSljenim materijalnim kontekstom 1 izborom slikovnica 1 sadrzaja (s
naglaskom na likovne i glazbene sadrZaje) poticat ¢e se razvoj djetetovih
komunikacijskih sposobnosti na stranom jeziku u svakodnevnim Zivotnim situacijama

e njegovati interes 1 poStovanje djeteta prema drugim kulturama

e razvoj dodatnih strategija informiranja roditelja
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SPECIFICNI CILJEVI:

e glazbenim i likovnim aktivnostima podrzati razvoj ucenja stranog jezika djeteta 1
djelovati na razvoj jezi¢nih i komunikacijskih sposobnosti djece kako na materinskom
tako i na stranom jeziku

e pratiti komunikacijski i govorno-jezic¢ni razvoj materinskog i stranog jezika (tabela
govorno-jezi¢nog statusa)

e planirati strategije za izvjeS¢ivanje roditelja o ostvarenim razvojnim ishodima djeteta u
jezi¢nom programu (min 2 x godi$nje)

e poticati zajednicko promisljanje, planiranje i projiciranje aktivnosti mati¢nih

odgojitelja jezi€nom i redovnom programu
SURADNJA S RODITELJIMA:

e prikaz rada jezi¢nog programa — roditeljski sastanak (obavezan jedan tijekom godine)
informiranje roditelja o ostvarenim ishodima djece u ranom ucenju stranog jezika
(individualne konzultacije, razvojne mape..)

e informiranje roditelja o ostvarivanju programa na stranom jeziku (putem kuti¢a za
roditelje, fotografija i snimaka iz procesa, plakata koje su djeca izradivala, zidnih
novina i sl.)

e ukljucivanje roditelja

e osvjeStavati svakodnevne prilike za ucenje stranog jezika u svakodnevnim Zivotnim
situacijama (situacijsko ucenje)

e kreirati poticajan kontekst za rano ucenje stranog jezika (standard kvalitete okruzenja

za u€enje u jezicnom programu)
OCEKIVANA POSTIGNUCA:

U odnosu na dijete:

e aktivno sudjelovanje djeteta u skupini i komuniciranje na stranom jeziku

e Sirenje vokabulara djeteta kako na stranom, tako i na materinskom jeziku

e poboljSanje komunikacijske sposobnosti djece

e razvoj interesa za pisanu rijec

e osjecaj sigurnosti i samopouzdanja u spontanom izrazavanju na stranom jeziku

e ugodno ozracje u skupini i jata emocionalna povezanost djece te djece 1 odgojitelja
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osjecaj zajedniStva te razvoj tolerancije 1 uvazavanja razli¢itosti te razvoj
medukulturne osvijestenosti

bogato okruzenje za ucenje koje ukljucuje razlicite vrste poticaja na stranom i
hrvatskom jeziku ¢ime se omogucuje uronjenost djeteta u proces ranog ucenja stranog

jezika

U odnosu na roditelje

osvijeStena vaznost pri¢anja prica i ¢itanja slikovnica od najranije dobi djeteta
obogacivanje ku¢nog fonda slikovnica, knjiga
o¢ekuje se da ¢e se povecati zadovoljstvo roditelja u podrucju informiranja o

usvojenim razvojnim ishodima djeteta u jezicnom programu

NOSITELJ PROJEKTA: Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e vanjska

suradnica, koja ima verifikaciju programa od strane Agencije za odgoji i obrazovanje.

5.7. Pedagoska dokumentacija

Tijekom pedagoske godine vodit ¢emo pedagosku dokumentaciju odgojnih skupina,

sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u

Djecjem vrticu te ostalu dokumentaciju vrtica.

Mati¢na knjiga djece

Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine
Imenik djece

Ljetopis djecjeg vrtica

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada
Program stru¢nog usavrSavanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

Knjiga zapisnika

U Knjizi pedagoske dokumentacije, odgojitelji ¢e aktivnosti planirat u svojim

tromjesecnim, tjednim i dnevnim planovima, a rad ¢e i valorizirat. Dnevno ¢e planirat

aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci 1 biljeziti zapazanja o aktivnostima,

reakcijama, kako bi svakodnevno pratili u kojem intenzitetu i na koji nacin utjeCu na razvoj
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djeteta. Odgojitelji ¢e vodit i mapu djecjih aktivnosti te foto dokumentaciju. Cilj u odgojno-
obrazovnom radu je doprinijeti povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta: tjelesnom i
psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom i razvoju li¢nosti, spoznajnom razvoju, razvoju
govora, komunikaciji, izrazavanju 1 stvaralaStvu i kvaliteti njegova zivljenja. U svom radu
nastojat ¢emo zadovoljavati sve djetetove potrebe, a posebno potrebu za sigurnoscu,

pripadanjem, ljubavlju, samopostovanjem i poStovanjem drugih osoba.

5.8. Kalendar vaZnih datuma tijekom pedagoske godine 2022./2023.

U redovnom programu odgojno-obrazovnog rada odgojitelji planiraju poticaje i
aktivnosti vodeni dje¢jim Zeljama, sklonostima i interesima. Da bi se taj rad obogatio tijekom
cijele pedagoske godine obiljezavat ¢e se blagdani i vazniji datumi te odrzavati sveCanosti, na

razini skupina, objekta ili cijeloga vrtica.

PLANIRANE AKTIVNOSTI PO VAZNIJIM DATUMIMA
Rujan
prilagodba
23.9. Prvi dan jeseni

Listopad
6.10. Svjetski dan pjeSaka
10.10. Dan hrvatske poste
posjet posti
17.10. Dan plodova zemlje
posjet pekari
20.10. Dan jabuka
posjet vo¢njaku
27.10. Medunarodni dan Skolskih knjiznica
posjet knjiznici pri OS Mijat Stojanovié
31.10. Dan Stednje
Studeni
1.11. Blagdan Svih svetih
18.11. Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata

20.11. Medunarodni dan djecjih prava
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Prosinac
6.12. Sveti Nikola
21.12. Prvi dan zime
25.12. Bozi¢
Bozi¢ni koncert
Radionica s roditeljima - izrada boziénih ukrasa
Sijecanj

10.1. Svjetski dan smijeha

Veljaca
14.2. Valentinovo
Ples srdaca
22.2. Cista srijeda i Dan ruzi¢astih majica
Maskenbal
Jahaci
Vrticka pokladna povorka kroz selo
Ozujak
2.3. Svjetski dan knjige
posjet Gradskoj knjiznici
19.3. Dan oceva
druzenje o¢eva i djece u vrticu
21.3. Prvi dan proljec¢a i Svjetski dan osoba s Down sindromom
22.3. Svjetski dan voda
27.3. Svjetski dan kazalista

Travanj
2.4. Medunarodni dan djecje knjizevnosti
Roditelji ¢itaju djeci u vrticu
7.4. Svjetski dan zdravlja
Posjet lije¢nika vrticu
9.4. Uskrs
22.4. Svjetski dan planeta Zemlje
Zajednicko uredenje okolisa vrti¢a - djeca, roditelji, odgojitelji

Posjet reciklaznom dvoristu
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29.4. Medunarodni dan igre
Igre nasih roditelja
Svibanj

4.5. Medunarodni dan vatrogasaca

14.5. Majcin dan
Lipanj
21.6. Prvi dan ljeta
23.6. Olimpijski dan tr¢anja

*Provedba aktivnosti izvan vrti¢a, koje zahtijevaju suglasnost roditelja, ovisi

0 broju zainteresiranih roditelja.

5.9. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM U VRTICU I
PROTOKOL POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAM

Namjera Sigurnosno zastitnog preventivnog programa je pojasniti i osvijestiti uloge svih
djelatnika Djecjeg vrtica u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj svakog pojedinog
djeteta.

Postupci u ostvarivanju Programa:
* razmotriti mogucée izvore opasnosti i osigurati mjere ocuvanja sigurnosti djece
postoje¢im Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Dje¢jem vrti¢u
+ utvrditi razinu odgovornosti djelatnica vrti¢a prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija
* upoznati sve djelatnike vrti¢a s protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama
* omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke 1 ostale uvijete)
* informirati roditelje o sadrzaju Protokola

» pratiti provodenje Programa 1 po potrebi ga unapredivati 1 mijenjati

Sigurnosno zastitni preventivni program sadrzi Protokole o postupanju u rizicnim
situacijama u Dje¢jem vrtic¢u prilikom:
» preuzimanja i predaje djeteta roditelju

* bijega djeteta iz vrtica
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boravak na svjezem zraku

boravak djece u sobi dnevnog boravka

ozljede, bolest djeteta, prva pomoé

postupanja kod pojave zaraznih bolesti u vrticu

postupke i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta vrti¢a
postupanja u slucaju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom, nasilja izmedu
odgojiteljica — roditelja

postupanja kad roditelj ne dode po dijete do kraja radnog vremena vrti¢a

postupanja u situacijama kod razvoda roditelja 1 roditelja Cije psihofizicko stanje
ugrozava sigurnost djeteta (alkoholizam, PTSP...)

postupanja svih zaposlenika tijekom epidemije COVID-19

dostupnost Protokola roditeljima, odgojiteljicama i svim zaposlenicama vrtica

kuéni red — na vidljivom mjestu

Nositelji aktivnosti: ravnateljica, odgojiteljice, strucni suradnik socijalni pedagog,

spremacice, kuharica

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine

OPCI CILJ:

Pravodobnim i u€inkovitim reagiranjem svih zaposlenika osigurati optimalnu sigurnost
1 zdravlje djece kroz poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog
izbjegavanja rizika.

Osnazivati dijete za sigurno ponaSanje, afirmirati potencijale djeteta i izgradivanje

osobe koja postuje ljudska prava i humane vrijednosti.

SPECIFICNI CILJEVI

Jaanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti, odgovornom i samozastitnom ponasSanju
tijekom boravka u vrti¢u (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u
smislu samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj
za zdrave stilove zivota itd.).

Primjena optimalnih nacina povecanja fizicke i psihosocijalne sigurnosti djeteta u
vrticu.

Sustavna integracija preventivnog programa sigurnosti u svakodnevnu odgojno

obrazovnu praksu.

39



Daljnje senzibiliziranje svih zaposlenika o vaznosti modeliranja sigurnosnih ponaSanja
kod djece vlastitim primjerom.

Osvjestavanje roditelja za probleme sigurnosti djeteta u vrticu.

Osnazivanje roditelja u podrucju odgoja i poticanja djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i

sretnog odrastanja.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

Inicijalna identifikacija potencijalno rizicnih mjesta, situacija i dogadanja

Etapne i finalna procjena sigurnosnih uvjeta u vrticu.

Kontinuirano unaprjedivanje materijalnih, organizacijskih i kadrovskih uvjeta

Timski rad na primjeni 1 usavrSavanju protokola djelovanja u potencijalno rizi¢nim i
kriznim situacijama.

Timski rad na izradi sklopova aktivnosti 1 sadrzaja za razvoj vjestina samozastite djece.

Rad s odgojiteljima:

Timskom suradnjom odgojitelja 1 ravnateljice utvrditi rizike i procijeniti postojecu
situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu

U okvirima struénog usavrSavanja odgojiteljima dati prednost temama koje su
uskladene s ciljevima ovog Programa

Ukljuciti odgojitelje u izradu protokola postupanja u rizicnim situacijama

Sustavna edukacija odgojitelja

Rad s djecom

izrada grupnih pravila sigurnosti za djecu u svim odgojnim skupinama,

kroz odgojno obrazovne sadrzaje i projekte osnazivati dijete u odgovornom i
samozaStitnom ponasanju (razvoj slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u smislu
samozastite, odupiranja nasilnom ponasanju, odgoj za 1 o djecjim pravima, odgoj za
zdrave stilove Zivota itd.)

tematski sklopovi aktivnosti: hitne sluzbe (policija, hitna pomo¢, vatrogasci), edukacija

djece za zastitu 1 spaSavanje.

Rad s roditeljima:

Informiranje roditelja o sigurnosno zastitnim programima u djec¢jem vrti¢u, utvrdivanje

prava, obveza i odgovornosti svih sudionika;
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Pruzanje podrske i jacanje roditeljske kompetencije u podru¢ju odgoja i poticanja
dje¢jeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljucivanje roditelja u neke
odgojno obrazovne sadrzaje s djecom, edukativni rad s roditeljima, tematske radionice
i predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

upoznavanje roditelja novoupisane djece s ku¢nim redom i pravilima ponasanja u vrticu
na plenarnom roditeljskom sastanku,

iskustvene radionice za roditelje (razvoj zivotno vaznih znanja, vjestina i navika djece,
prevencija rizi¢nih ponaSanja djece, sigurnost u kuci i sprjecavanje nesreca, prevencija

zlostavljanja 1 medu vr$njackog nasilja), izrada edukativnih letaka za roditelje.

5.10 STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrsavanje odgojitelja bit ¢e usmjereno na kontinuirano jac¢anje njihovih stru¢nih
kompetencija s ciljem prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja vlastite odgojno obrazovne
prakse, te postizanja viSe kvalitete odgojno-obrazovnog rada usmjerenog na dijete. Nastojat
¢emo poticati samostalno izgradivanje profesionalne uloge odgojitelja, kao 1 izbor sadrzaja
struénog usavrSavanja, pohadanja radionica, seminara i struénih skupova prema vlastitim
interesima i potrebama odgojitelja, ali i prema moguénostima i potrebama ustanove.

Bitne zadace:

jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja i ravnatelja kroz edukacije

timski rad na unapredenju odgojne prakse

izrada Kurikuluma

individualno stru¢no usavrsavanje:

proucavanje strucne literature, Casopise vezane uz predskolsku djelatnost

rad na sebi, mijenjanje osobne koncepcije odgojitelja kroz u€enje o vlastitoj praksi

(istrazivanje, refleksivni pristup, samoevaluacija)

edukacija u vrticu:

odgojiteljska vije¢a — na odgojiteljskim vije¢ima provoditi ¢e se dogovori oko
organizacije rada, zajednickih aktivnosti skupina, te ¢e se obradivati teme proizasle iz
potrebe svakodnevnog rada s djecom, roditeljima i suradnicima,

timska planiranja- provoditi ¢e se jednom mjese¢no. Vazni su za osiguravanje kvalitete
odgojo-obrazovnog procesa, unapredivanje kvalitete meduljudskih odnosa, suradnje s
roditeljima te organizacije 1 prijenosa informacija u vrti¢u. Provoditi ¢emo refleksiju
rada u smislu suradnickog ucenja i rada na dokumentaciji procesa ucenja djece.
tematska predavanja i radionice pod vodstvom vanjskih i internih struénih suradnika

vrtica.
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edukacija izvan vrtica:

prema planu i programu stru¢nog usavrSavanja prosvjetnih djelatnika u predSkolskim
ustanovama Agencije za odgoj 1 obrazovanje (Katalog strucnih skupova),

stru¢ni skupovi, predavanja, radionice u organizaciji ostalih vanjskih ¢imbenika,

posjete drugim vrti¢ima — umrezavanje sa ostalim vrti¢ima u svrhu razmjene iskustva,

uvida i znanja, kao osnova zajedni¢kog ucenja i razvoja.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece navodi kako se u
provodenje predskolskog odgoja moraju ukljucivati roditelji kao djeci najblizi, te
najzainteresiraniji za njihov razvoj. Na taj se nacin moze najbolje povezati obiteljsko i
izvanobiteljsko iskustvo djeteta. MoZe se ujedno usmjeravati i uskladivati odgoj u obitelji i
izvan nje, Sto je osobito vazno u predskolsko doba. Pretpostavka je da mozemo ocekivati vecu
efikasnost socijalizacije djece predskolske dobi kada se istodobno stru¢no djeluje u dva smjera:
na djecu — kroz primjenu programa odgojno-obrazovnog rada u predskolskim ustanovama, i
na roditelje — kroz razli¢ite oblike i metode suradnje obitelji i struénjaka predskolskih
ustanova.

Suradnicka interakcija odgojitelja i roditelja pomaze djeci da razviju pozitivnu sliku o
sebi 1 poti¢e ih na suradnju s drugima. Vazno je da postoji dobra suradnja roditelja i odgojitelja,
a osim toga da postoji i povjerenje, tolerancija, objektivnost i spremnost za uvazavanje osobnih
i profesionalnih kompetencija, sve s ciljem dobrobiti djeteta.

Djecji vrti¢ ¢e posebno djelovati na podrucju suradnje s roditeljima te ¢e se usmjeravati k
razvijanju partnerstva s roditeljima.

Paralelnim djelovanjem na djecu i na njihove roditelje ostvarit ¢emo sljedece ciljeve:

(1 stvaranje povoljnijih uvjeta za razvoj djecje licnosti,
[1 priblizavanje jednih uvjeta drugima,

[1 ostvarivanje nacela jedinstva odgojnih utjecaja,

(1 stavljanje roditelja u ravnopravan polozaj,

[1 ostvarivanje kontinuiteta odgojnog djelovanja,

(1 postizanje vecéeg efekta odgojnog rada.

Kao javna ustanova imamo obavezu osmisliti na¢ine suradnje s roditeljima i omoguciti im da
se osjecaju: uvazenima, prihvaéenima i pozvanima da sudjeluju, vrednuju, predlazu i utjecu na
uvjete, rad i Zivot djeteta u ustanovi.

Na taj nacin ¢emo :

- ostvariti partnerski odnos s roditeljima,

- pruziti potporu i pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu,

- obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-obitelj,

- pojacati informiranje i u¢initi ga sadrzajnijim, privlac¢nijim, poticajnijim..,

- povecati stru¢ne kompetencije odgojitelja u podrucju rada s roditeljima
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- poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima Vrti¢a i u Vrticu,
- svoriti nove mogucnosti aktivnog ukljuéivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces

- promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, a posebno prava djeteta.

Suradnja s roditeljima ¢e se provoditi kroz posredne i neposredne oblike komunikacije

Posredni, odnosno jednosmjerni oblik komunikacije provoditi ¢e se putem oglasnih ploc¢a
za roditelje, tzv. kutic¢a za roditelje, putem kojih odgojitelji roditelje obavjestavaju, u pisanom
obliku, o zivotu i radu skupine, o dogadajima u koji se Vrti¢ ukljucuje, stru¢nim temama koje
su vazne roditeljima i o svim bitnim informacijama za rad Vrtica.

Neposredni oblik komunikacije (dvosmjerni) ukljucuju roditeljske  sastanke i
individualne (informativne) razgovore s roditeljima. Tijekom pedagoske godine odgojitelji ¢e
odrzati min. 4 roditeljska sastanka, a po potrebi i viSe ovisno o problematici odgojne skupine.

Krajem kolovoza ili po¢etkom rujna obvezno odrzati informativni roditeljski sastanak za
roditelje novoupisane djece.Tijekom godine planiraju se organizirati i tematski roditeljski
sastanci, razli¢ite kreativne radionice,susreti | dr.... na kojima aktivno sudjeluju roditelji i

¢lanovi uZe obitelji, uz vodenje odgojitelja ili stru¢nog tima.

6.1. Unapredivanje partnerstva s roditeljima

Prvi_veliki_razvojni cilj ka unapredivanju partnerstva s roditeljima biti ¢e CeSce

predstavljanje naseg rada Siroj drustvenoj zajednici.

Aktivnost kojom planiramo ostvariti taj cilj je organizirati Dan otvorenih vrata Vrtica.
Svrha Dana otvorenih vrata je predstaviti zainteresiranim gradanima rad ustanove, te im putem
plakata i fotografija prezentirati najzanimljivije aktivnosti i projekte provedene s djecom u
vrticu.

Druga aktivnost kojom planiramo ostvariti cilj je povodom Dana Vrti¢a( krajem svibnja)
organizirati ,,Cvjetni korzo* - povorku kostimirane djece-polaznika vrti¢a kroz grad
U sklopu te manifestacije organizira se i prigodni program sacinjen od plesova, pjesama,
recitacija i dramatizacija koji pripremaju djeca zajedno sa svojim odgojiteljicama-zavrsne
svecanosti,Sportske aktivnosti ,eko aktivnosti.

Takoder, vazno je i kontinuirano oglasavanje o naSim aktivnostima kako bi nase
aktivnosti vidjelo 1 posjetilo Sto viSe zainteresiranih gradana (ukljucujuci roditelje djece

polaznika vrti¢a).
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Drugi_veliki_razvojni_cilj bio je ponuditi roditeljima nove nacine suradnje s

vrticem.Tako ¢emo provoditi individualne konzultacije s roditeljima (prema dogovoru s
roditeljima odgojne skupine),provoditi razli¢.ankete i upitnike u cilju dobivanja misljenja o
kvaliteti rada osoblja ,te ustanove u cjelini.

Kao tredi razvojni cilj postavili smo si poticanje roditelja na ¢es¢a druzenja s djecom i

odgojiteljima u vrti¢u. Kako bi ostvarili taj cilj u ovoj pedagoskoj godini planiramo organizirati
viSe kreativnih radionica za roditelje i djecu (izrada bozi¢nih i uskrsnih ukrasa, Cestitki,
kalendara, maski, lutaka i sl.),kao i edukativne prezentacije (npr.CAP-program).

Roditeljima ¢e se dati i sve bitne informacije vezane uz zdravstveni aspekt rada (opcenito
o ocuvanju zdravlja djece, o prehrani, proslavi rodendana u skupinama, bolestima koje se
najcesce javljaju i Sto uciniti da se sprijeci Sirenje bolesti.Roditelje se informira i o prvoj pomoci
u vrticu, kronicnim bolestima, uzimanju lijekova i opcéenito svim bitnim informacijama

vezanim za zdravlje djece).

6.2. Oblici i sadrzaji suradnje s roditeljima

Tablica br.15
OBLICI SADRZAJI NOSITELJI | VRIJEME
1. | roditeljski sastanak - priprema za polazak u odgojitelji, | kolovoz/
roditelja novoup. djece | jaslice/vrti¢ ravnatelj,
jasli¢nog i vrtickog zdravstveni
uzrasta voditelj
2. | Ukljudivanje roditelja | boravak roditelja u grupi u | odgojitelji  kraj kolovoza
u proces prilagodbe vrijeme razdoblja prilagodbe ili pocetkom
(po sat vremena tijekom rujna
jednog tjedna —po dogovoru)
3. | Posredno ukljucivanje | - donosenje: odgojitelji tijekom god.
roditelja u rad vrti¢a - pedag.neoblikovanog mater.

-fotografija obitelji
- predmeta iz doma, za igru
u vrti¢u (odjeca, alati)

4. | Neposredno - uvid roditelja u Zivot u odgojitelji tijekom god.
ukljucdivanje skupini- neposr. boravkom
roditelja u odgojno- u skupini ili kod roditelja
obrazovni rad - stvaranje boljih uvjeta za

zivot djece u vrtic¢u (izrada
igracaka, uredenje dvorista,
org- i sudjelovanje u izletu)
5. | Roditeljski sastanci, - informativni i tematski odgojitelji, | tijekom
Radionice,edukacije roditeljski sastanci prema | stru¢.surad. | godine
dominant. zada¢ama i

podrugj. rada odg.skupina
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I interesima roditelja

- radionice potpore s temama
po izboru roditelja

- kreativne radionice

- zajednicke aktivnosti djece
i roditelja

6. | Individualni razgovori | - intervjuiranje roditelja i lipanj
s roditeljima konzultacije u vezi poc¢etka | odgojitelji
(informativni i polaska djeteta u Vrti¢ struc.surad.
problemski, na - savjetodavni rad za odgoj i tijekom
inicijativu roditelja, pomoc¢ djetetu i roditelju godine
odgojitelja i/ili stru¢nih | - individ.konzult.o razvoju
suradnika) djece
7. | Svakodnevne - prema potrebi odgojitelji | tijekom
konzultacije s godine
roditeljima
8. | Informativni kutié¢i za | - izlozbe dje¢jih radova odgojitelji i | tijekom
roditelje: - promidzbeni materijal, godine
informacije o radu, letci, upute
djeci i organizaciji - aktualni sadrzaji u vrticu
rada u skupini i Vrti¢u | - dosjetke djece
- prostor za izrazav.misljenja | zdravstveni
roditelja voditelj,
- literatura za roditelje
Informativni - informacije vezane uz
zdravstveni kuti¢ zdravlje djece
- Korisni savijeti
9. | Posudba knjiga i prema planu rada odgojitelji tijekom
igracaka godine
10. | Ispitivanje stavova i - vezano uz sadrzaje i odgojitelji, | tijekom
misljenja roditelja: kvalitetu rada ravnatelj, godine, po
(izrada upitnika i - stru¢ni rad odgojitelja, zdravstveni | potrebi
anketa za ispitivanje zdrav.voditelja, pripravnika | voditelj
stavova roditelja)
11. | Sadrzaji na web - informiranje o aktualnim ravnatelj, tijekom godin
stranici dogadanjima u vrticu osoba za ovisno o
(priredbe, izleti, posjete) informiranje | aktualnostima
- kratki struéni tekstovi odgojitelji i dogadanjima
- upute za roditelje razne prema u Vrti¢u
tematike zaduZenju
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Vrti¢ je nezaobilazni ¢imbenik u Sirem smislu drustvenog Zivota zajednice. Svako javno
istupanje prilika je da prezentiramo svoj rad pred Sirom zajednicom, $to se pokazuje kao
najbolja “reklama “ naseg rada. Najposjecenije prigodne predstave i programi u gradu su
upravo oni koje organiziraju vrti¢i, pa ¢emo tako organizirati dogadanja poput Dana kruha,
Dana Jeseni,Bozi¢ne predstave, zavrsnog godi$njeg prigodnog programa pred odlazak u $kolu
maskenbala,redovitih sudjelovanja u okviru drugih manifestacija kuturnog sportskog, eko,

zabavnog, tradicijskog i dr.karaktera prema svjetovnom i crkvenom kalendaru.

Kao $to je u prethodnom poglavlju navedeno, vrti¢ ¢e posebnu paznju posvetiti otvaranju

prema van, kako prema roditeljima, tako i prema ostalim ¢imbenicima uz ¢iji je rad vezana

ustanova, posredno ili neposredno.

7.1. Ciljeviizadade suradnje s drustvenim okruZenjem

Ciljevi i zadaée suradnje s drustvenim okruzenjem Su:

1. osigurati funkcioniranje vrtica u skladu s vaze¢im zakonskim propisima 1 pravilnicima

2. osigurati uredno financijsko poslovanje vrti¢a u skladu s propisima i moguénostima

3. poticati i organizirati razna uklju¢ivanja vrti¢a u humanitarne i druge akcije

4. suradnja s medijima u cilju promocije vrti¢a kao kvalitetne ustanove predSkolskog

odgoja

STO KAKO KADA TKO

primjena svih vazeéih | MZOS,Zavod za zaposljavanje Tijekom ravnatelj i

propisa u organizaciji | Pravnici i savjetodavna tijela godine prema | tajnik

i funkcioniranju vrti¢a | Dobavljaci potrebi

Primjena svih vazecih | Osiguranje materijalnih uvjeta rokovi ravnatelj i

propisa u poslovanju | rada, izrade financijskog planai | odredeni voditelj

vrtica izvjesca) propisima, te | raCunovod
materijalnim
mogucénostima|

Nabava opreme i Razni dobavljaci i trgovine Prema ravnatelj

sitnog inventara materijalnim
moguénostima|

Organizirati Organizaciji i sudjelovanju vrtica | Tijekom ravnatelj

ukljucivanje vrtica u | u aktivnostima GDCK- godine prema | odgojitelji

razne humanitarne Solidarnost na djelu idr. kalendaru
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akcije i druge zbivanjaili
manifestacije u po potrebi
okruZenju
Suradnja s raznim suradnja s raznim TV ku¢ama — | Tijekom ravnatel]
medijima, na njihovu ili nasu inicijativu godine odgoyjitelji
tiskovinama suradnja s tiskovinama — na aktualna

njihovu ili nasu inicijativu drustvena

pisanje tekstova na odredenu zbivanja ili

temu za tiskovine — na nasu zbivanja u

inicijativu vrticu, po potr.

7.2. Oblici suradnje s vanjskim ¢imbenicima

U svrhu ostvarivanja ciljeva suradnje, postavljamo si sljedece zadatke:

Tablica br.16
VANJSKI CIMBENIK OBLIK SURADNJE
1. | Suradnjas tijelima gradske uprave s sastanci, vijeca
ciljem njihovog $to boljeg upoznavanja | dogovoreni posjet djece gradskoj upravi
programa rada ustanove i veceg
zalaganja za prava korisnika, te
podizanja standarda rada vrti¢a
2. | Suradnja s humanitarnim posjeti,zajednicke aktivnosti
organizacijama i udrugama
3. | Suradnja s djecjim vrti¢éima razmjena iskustava, posjete, zajednicko
Vukovarsko-srijemske Zupanije strucno usavrsavanje, natjecanja,
zajednicki nastupi,
4. | Suradnja s osnovnim §kolama u gradu | poboljSavanje programa pripreme za
s ciljem pobolj$anja programa polazak u skolu,
pripreme za polazak u §kolu. razmjena dramskih i lutkarskih predstava
s nizim razredima
5. | Suradnja s Gradskim amat.kazali§tima | Posjete kino dvorani — organizacija
kazaliSnih predstava za djecu
6. | Suradnja s Gradskom knjiZnicom i posjete - u¢lanjenje predskolaca i djelatnik]
¢itaonicom organ izlozbi,susreta s
piscima, predstava, predavanja
upoznav.s literaturom i dr..
7. | Suradnja s vjerskim institucijama na unapredivanje vjerskog odgoja najmladih
podrudju grada
8. | Suradnja s Katehetskim uredom u napredivanje vjerskog odgoja najmladih
Zagrebu
9. | Suradnja s Centrom za socijalnu upucivanje djece s poteSko¢ama na
skrb,Zupanja dijagnostiku i tretman
10. | Suradnja s kulturnim institucijama — | obogacivanje zivota i rada vrtica
npr. KazaliSte. Muzej,Galerija,Udruge | kulturnim aktivnostima
u kulturi
11. | Suradnja sa Sportskim drusStvima sportski susreti (npr. Olimpijski
(SSVSZ) festival dje&jih vrtica)
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12.

Suradnja s Ministarstvom znanosti,
obrazovanjai is$porta

odluke o sufinancir. programa javnih
potreba - dostava podataka o djeci s
teSkoc¢ama u razv.- dostava podataka o
programima predskole

13.

Suradnja s Agencijom za 0dgoj i
obrazovanje

sudjelovanje na stru¢nim skupovima
domacinstvo 1 organizacija stru¢nog skupa
- prijava pripravnika za staziranje - uvid u
ostvarivanje programa staziranja - izvjesce
- stru¢no-pedagoski uvid - prijava za
polaganje struc. ispita

14.

Suradnja s Turistickom zajednicom
Grada

sudjelovanje na manifestacijama u
organizaciji TZ

15.

Suradnja s Domom zdravlja

pruzanje zdravstvene zastite djeci -
cijepljenje - hitni slucajevi

16.

Suradnja s Zavodom za javno
zdravstvo
epidemioloskom sluzbom -

pracenje provedbe HACCP sustav -
kontrola hrane - kontrola prostora i
opreme - sanitarni godis$nji i polugodisnji
pregledi

17.

Suradnja s Veterinarskom stanicom

provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije
i deratizacije

18.

Suradnja s Policijskom postajom

- suradnja s policajcem u zajednici -
organizacija zajednickih akcija

19.

Suradnja s U¢iteljskim fakultetima

- studentska praksa
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8. PLAN RADA PREDSKOLE

Tablica br.17
ORGANIZACIJA
1. | Odgojne skupine 2 -3 skupine — u svakoj do 15 djece
2. | Voditeljica programa odgojitelj na puno radno vrijeme
3. | Dob djece godina pred polazak u $kolu
4. | Period trajanja od 1. listodada do 30. svibnja
5. | Planirani broj sati od 250 -300 h (po polazniku)

PROSTORNI | MATERIJALNI UVJETI

Program ¢e se odvijati u centralnom objektu u prostoru Predskole. Polaznici ¢e koristiti
pripadajuci prostor garderobe, SDB i sanitarnog ¢vora, te vanjsku terasu,dvoriste
Vrtica,ostale prostore Vrti¢a po potrebi.

Za potrebe programa Vrti¢ ¢e osigurati potreban didakticki materijal i opremu prema
podruc¢jima rada:

a) Likovno izrazavanje i stvaralastvo tempere, papiri raznih struktura i boja,
Skare, ljepila,gline,krede i sl.

b) Razvoj govora i izrazavanja razne scenske lutke, slikovnice, price,
bajke, tekstovi za dramatizaciju

c) Glazbeno-ritmicko izrazavanje glazbena linija,CD-i s prigodnim dje¢jim
pjesmama, glazbeni instrumenti, i sl.

d) Oprema i sredstva za tjelesne i sportske lopte, Cunjevi, prepreke za polgon i sl.

aktivnosti (sportska dvorana Vrti¢a)

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se prema Programskom usmjerenju za odgoj i pripremu
predskolskog djeteta za polazak u Skolu.
Ciljevi odgojno-obrazovnog rada Predskole su sljedeci:
[J razvijati kod djeteta osjecaj sigurnosti i samopouzdanja
[ poticati stvaranje i odrzavanje pozitivne slike 0 sebi,svojim osobitostima,
mogucnostima te sadasnjim i1 budu¢im postignu¢ima
[J poticati kod djeteta optimisti¢no i vedro raspolozenje i temeljno povjerenje u
okolinu
i sebe
[1 kroz odgojno-obrazovni rad utjecati na razvoj spoznaje da je voljeno, zbrinuto i
prihvaéeno, te sigurno i izvan obitelji, u grupi,s odgojiteljem,s drugom djecom i s
drugim osobama s kojima je u doticaju
[] poticati dijete da zna ¢im viSe €initi za sebe, ali 1 suosjecati s drugima, druziti se ,
pomagati, sudjelovati u aktivnostima, vrijednim za njega i njegovu skupinu, pa i
Siru
zajednicu
[1 pomagati djetetu da raste i razvija se iako povremeno ne uspjeva u neCemu, te da
nauci prihvacati odredena ogranicenja
(1 razvijati kod djeteta samostalnost i kompetenciju, ovladavanje ponasanjima,
postupcima, radnjama, vjesStinama, osobito onima kojima postiZze zadovoljavanje
svojih potreba, Cuvanja svojeg i zdravlja drugih
1 kroz samokontrolu ponaSanja rjeSavati sukobe na miran nacin

SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM (posjete, izleti, priredbe,nastupi)
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Posjet osnovnoj skoli

boravak u jednom od prvih razreda,
razgovor, druzenje

2. | Posjet gradskoj knjiznici upoznavanje s njenom svrhom,
uclanjenje, posudba knjiga/slikovnica
3. | Sudjelovanje u pokladnoj povorci kroz sudjelovanje u obiljezavanju
grad (Sokacko sijelo),Maskembal, manif.Sokacko sijelo
4. | Posjet kazaliSnim predstavama Lutkarsko proljece,uz Blagdane u Vrti¢u
5. | Posjet Domu zdravlja edukacija, druzenje,sistematski pregledi
6. | ZavrSna svecanost recitacije, dramske izvedbe

FINANCIRANJE PROGRAMA

Program je besplatan za roditelje a financira se iz sredstava proracuna Grada i
Ministarstva znanosti i obrazovanja
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

SADRZAJ RADA

PLANIRANJE

125h

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za Ped. godinu

Izrada Plana i programa rada ravnatelja

Izrada Plana i programa rada za kraée programe

Provedba svih radnji potrebnih uz ustrojavanje krac¢ih programa

Organiziranje Programa predskole

Upis nove djece , pripreme i vodenje roditeljskih sastanaka
novoupisane djece, djece obuhvacene programom predskole i drugih
programa

Izrada GodiSnjeg izvjes¢a o radu ustanove

Poslovi oko upos$ljavanja novih zaposlenika

Izrada analiza, statistika i izvjeS¢a za UV i Osnivaca

Izrada analiza, statistika i izvjes¢a za MZOS

SADRZAJ RADA - ZADACI

MATERIJALNI UVJETI RADA

220 sati

Osigurati najnuznije investicijsko odrzavanje objekata uz procjenu
prioriteta, te tekuce odrzavanje sredstava i opreme za rad

Provesti sve potrebne radnje vezano uz planirane investicije
Pratiti raspisane natjecaje i aplicirati izradom primjerenih programa s
ciljem odrzavanja prostora, opreme 1 didakte

Osigurati nabavu potrebnih alata i sredstava za rad

Osigurati potrebno servisiranje alata i aparata

Organizirati 1 izvrSiti rad, te osigurati potreban materijal za uredenje
svih prostora prema Godi$njem planu rada ustanove

Pratiti , nadzirati i sudjelovati u izvodenju radova

Raspisati natjecaj 1 provesti sve radnje u suradnji s Upravnim vijeCem
ustanove oko uposljavanja odgojitelja volontera na puno radno vrijeme

Pravovremeno predloziti Gradskom vije¢u potrebu za sredstvima iz
proracuna:

[J radi osiguranja redovitih placa za uposlenike

1 zainvesticijska i adaptacijska ulaganja

[ za nabavku opreme 1 didaktickog materijala

SADRZAJ RADA - ZADACI

USTROJSTVO RADA

450 h

Provoditi planirano ustrojstvo u godisnjem planu i programu ustanove

Vrsiti upis 1 raspored djece, te zaposlenika po odgojnim skupinama u
skladu s normativima

Organizacija neposrednog rada s djecom
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Organiziranje i vodenje roditeljskih sastanaka s roditeljima novo-upisane
djece vrti¢/jaslice-u suradnji s odgojiteljima,zdravstvenim voditeljem idr..

Ukljucivanje u neposredan rad s djecom (prema potrebi)

Organiziranje poslova izvan neposrednog rada s djecom

Raspored djelatnika u slucaju potrebe za zamjenom odsutnog djelatnika

Prikupljanje podataka o polaznicima predskole, preko javnog poziva u
medijima, te upucivanje poziva za prvi roditeljski sastanak

Organiziranje 1 vodenje uvodnih sastanaka za roditelje polaznika
predSkole

Izrada programa i provodenje svih radnji vezanih uz pocetak dr.kra¢ih
programa

Organizacija rada u ljethnom vremenu

Izrada plana koriStenja godisnjih odmora

Pripremanje materijala i sazivanje sjedica Upravnog vijeca, u dogovoru s
tajnicom i predsjednikom vijeca, te podnosSenje izvjesc¢a o realizaciji

U suradnji s tajnicom poslovi oko izrade, dopune i izmjene akata u skladu
sa Zakonom

Pracenje rada tehni¢kog i administrativnog osoblja

Kontrolirati rad ekonoma i nabavu svih potrosnih sredstava

Redovito suradivanje sa zdravstvenim voditeljem oko provodenja zdravstv.
njege i zastite djece u ustanovi

Redovita suradnja sa stru¢nim osobljem,zdravstv.suradnikom

SADRZAJ RADA - ZADACI

4. | ODGOJ | OBRAZOVANJE 500 h
4.1. | PEDAGOSKO INSTRUKTIVNI RAD
Raspored odgojno-zdravstvenih djelatnika i formiranje odgojnih skupina
Konstantno prac¢enje novosti u odgojno.obrazovnom procesu te struénim
usavr§avanjem pruzati pomo¢ u odgojnom procesu
Pomo¢ odgojiteljima u vodenju pedagoSke dokumentacije
Sudjelovanje i pracenje rada volontera pripravnika(nep.uvid,stru¢.povjeren
U sluc¢aju potrebe (bolovanje i ostale zamjene)rad u odgoj. skupini
4.2. | PRACENJE IZVEDBE | REALIZACIJE PROGRAMSKIH

ZADATAKA U JASLICNIM I VRTICKIM SKUPINAMA

Pracenje odgojno-obrazovnog procesa kroz tjedno i dnevno planiranje

Pracenje suradnje s roditeljima

Sudjelovanje u izradi,kontroli i praéenju jelovnika

Organizacija izleta 1 posjeta prema programu odredenih odgojnih skupina

Sudjelovanje u oblikovanju prostora odgojnih skupina

Sudjelovanje u pripremama proslava za obiljezavanje blagdana, obljetnica

i drugih vaznih datuma iz god.plana i programa
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SADRZAJ RADA - ZADACI

ODGOJITELJSKO VIJECE

72 h

Pripremanje i odrzavanje odgojiteljskog vijeca i aktiva u suradnji sa
odgojiteljima,stru¢nim suradnikom

Suradnja s odgojiteljima u odabiru tema i njihovom obradivanju

Organiziranje strucnih radionica i seminara (angaziranje vanjskih
suradnika - predavaca)

SADRZAJ RADA - ZADACI

STRUCNO USAVRSAVANJE

60 h

STRUCNO USAVRSAVANJE RAVNATELJA

Sudjelovanje na struénim skupovima prema godi$njem kalendaru u
organizaciji MZ0OS-a i AZOO-a

Pracenje zakonskih promjena

Pradenje strucne literature

Pracenje novih pristupa i promjena u direktnom radu s djecom

6.2.

ORGANIZACIJA STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJITELJA

Organizacija i vodenje odgojiteljskog vijeca

Upucivanje odgojitelja na seminare i radionice u skladu s potrebama
ustanove i afinitetima odgojitelja

Organiziranje stru¢nog usavrsavanja za sve odgojitelje dovodenjem
predavaéa u ustanovu

SADRZAJ RADA - ZADACI

ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKI I KADROVSKO -PRAVNI
POSLOVI

100 h

Pratiti potrebu za eventual. popunjavanjem radnih mjesta ili za
preraspodjelom postojecih

Pravovremena izmjena postojecih i donoSenje novih op¢ih akata vrti¢a

Iniciranje i sudjelov.u pripremanju sjednica,komisija i dr.organa upravljan

Sudjelovanje u izradi prijedloga financijskog plana i plana investicija

Obavljanje administrativnih poslova tijekom godine

SADRZAJ RADA - ZADACI

UPRAVLJANJE

125 h

Iniciranje rada Upravnog vijeca, davanje sugestija u radu predsjedniku
vije¢a i sudjelovanje u pripremama sjednica

Sazivanje sjednica u dogovoru s predsjednikom vijeca i tajniStvom

Pratiti zakonitost rada Upravnog vijeca i drugih tijela

Dosljedno izvrSavati odluke organa upravljanja i davati izvje$¢e o tome

SADRZAJ RADA - ZADACI

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

100 h

Suradnja s Osnivacem, MZ0S, AZOO
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Suradnja s Domom zdravlja

Suradnja s Osnovnim i srednjim $kolama u gradu Zupanja

Suradnja s Policijskom postajom

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

Suradnja s Ustanovama i udrugama u kulturi(Muzej,Knjiznica,LUZ,i dr..)

Suradnja s Zupanijom Vukovarsko-srijemskom

Suradnja s Gradskim Drugtvom Crvenog kriza Zupanja

Suradnja s vjerskim zajednicama

Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom(HES, Veterinarska st.i dr.)

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje

Suradnja s dje¢jim vrti¢cima VVukovarsko-srijemske Zupanije

Suradnja s Hrvatskim Radiom Zupanja

Suradnja s drugim sredstvima javnog informiranja

Suradnja s drugim gospodarskim subjektima

GODISNJE ZADUZENJE SATI RADA RAVNATELJA

SADRZAJI RADA SATI
1. | PLANIRANJE 135 h
2. | MATERIJALNI UVJETI RADA 225 h
3. | USTROJSTVO RADA 450 h
4. | ODGOJ | OBRAZOVANJE 500 h
5. | ODGOJITELJSKO VIJECE 72h
6. | STRUCNO USAVRSAVANJE 70 h
7. | ADMINISTRAT.-FINANCIJSKI | KADROVSKO — PRAVNI POSLOVI| 100 h
8. | UPRAVLJANJE 125 h
9. | SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA 100 h

UKUPNO: 1776 h

55




10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG
VODITELJA

Sadrzaji rada odnosno zadaci zdravstvenog voditelja podrazumjevaju slijede¢a podrucja
rada s::

1. djecom

2. odgojiteljima

3. roditeljima

4. drustvenim ¢imbenicima

SADRZAJ RADA - ZADACI
1. | RAD S DJECOM

Utvrdivanje posebnih potreba djeteta putem inicijalnog intervjua s
roditeljima
Ustroj zdravstvenih kartona djece
Provodenje antropometrijskih mjerenja po odgojnim skupinama (dva
antropometrijska mjerenja i interpretacija dobivenih rezultata, na zahtjev
roditelja, individualno savjetovanje)
Izrada individualnih jelovnika za djecu s posebitostima u prehrani
Pracenje pobolijevanja djece vodenjem zdravstvene statistike
PruZanje prve pomo¢i u vrticu, kao i1 azuriranje istih u odgovarajucu
zdravstvenu dokumentaciju
Zdravstveno odgojni rad putem zdravstvenih radionica
Briga o zdravlju i higijeni zuba;
posjet stomatoloskoj ordinaciji,prevencija karijesa,
posjet lijecnickoj ordinaciji
predavanje: ,,Mlijecni zubi - zaSto su nam vazni?
Zadovoljenje djetetovih potreba za kretanjem 1 igrom u svrhu jacanja
obrambenog mehanizma i razvijanja muskulatornog sustava
Podizanje higijenskog standarda u vrticu

[1 svako dijete spava u svom oznac¢enom krevetu, i na svom

posteljnom rublju
1 djeca spavaju u pidzami
[1 pravilno pranje ruku i prevencija Sirenja bolesti putem prljavih
ruku (kori$tenje ru¢nika i ubrusa za brisanje)

Edukativno djelovanje na usvajanju spoznaje o zdravom Zzivljenju
Mijere vezane uz provedbu izleta i zdravstveno-rekreativnih programa
(ispravnost vode i hrane, okolnosti koje pogoduju povredama i bolestima)
Razvoj kulturno —higijenskih navika u djece:

] uporaba wc-a

[1 pravilno pranje ruku

[] ponaSanje za stolom
Sprjecavanje potencij. epidemioloskih pojavnosti, kao i prijavljivanje istih
Zbrinjavanje laksih ozljeda i prema potrebi upucivanje na daljnju obradu




SADRZAJ RADA - ZADACI

2. | RAD S ODGOJITELJIMA
2.1. | Upoznavanje odgojitelja sa specificnostima djeteta sa zdravstvenim
statusom djeteta, kao i provedba posebne skrbi
2.2. | Briga oko sanitarnih pregleda
2.3. | Zdravstveni odgoj
2.4. | Pomo¢ odgojitelju oko planiranja i realizacije obradivanja projekata
vezanih uz zdravstvenu tematiku:
1 zdrava prehrana
[] spreCavanje Sirenja bolesti
[] jacanje obrambenog sustava...
2.5. | Interakcija zdravstveni voditelj-odgojitelj—roditelj (ha temu o¢uvanja
zdravlja djeteta)
2.6. | Identifikacija zaraznih bolesti u skupinama i poduzimanje odgovarajuéih
mjera
2.7. | Suradnja s odgojiteljima oko prikupljanja ispri¢nica i indikacijama
izostanaka iz vrti¢a
2.8. | Suradnja s odgojiteljima u vezi sprecavanja Sirenja zaraznih bolesti i
mjerama vezanim uz zastitu sebe i druge djece
SADRZAJ RADA - ZADACI
3. | RAD SRODITELJIMA
3.1. | Konzultacije i savjetovanje roditelja o nac¢inima zadovoljavanja
specificnih potreba djeteta u vrticu (i kod kuce) 1 moguénostima korekcije
stanja
3.2. | Prikupljanje lije¢ni¢ke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta
3.3. | Informiranje roditelja o zdravstvenoj preventivi i/ili interventnim
zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i sl.
3.4. | Provodenje roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu (u suradnji sa
ostalim ¢lanovima stru¢nog tima i ravnateljem)
SADRZAJ RADA - ZADACI
4. | SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
4.1. | Suradnja sa svim lijeCnicama koji skrbe o djeci - pracenje zdravstvenog
stanja djece
4.2. | Suradnja sa svim stru¢njacima raznih specijalnosti koji skrbe za djecu
upisanu u nasu ustanovu, te vanjskim suradnicima ustanove
4.3. | Suradnja sa epidemioloskom sluzbom prema indikacijama
4.4. | Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo - organiziranje sanitarnih
pregleda svih djelatnika, prema programu periodi¢ne kontrole kvalitete i
mikrobioloske ispravnosti hrane periodi¢na kontrola higijenskih uvjeta,
dezinsekcija, dezinfekcija i deratizacija
4.5. | Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom - sanitarno higijenski nadzor
4.6. | Nabava sanitetskog materijala i farmakolo8kih sredstava za pruzanje

pomoci djetetu kod akutnih zdravstvenih poteSkoca i ozljeda
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RAVNATELJICA

Andrea Andrasi¢-Raguz

Na temelju ¢lanka 21. i ¢lanka 36. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97,
107/07,94/13, 98/19, 57/22) Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Maslacak na sjednici odrzanoj dana
27. rujna 2022. godine na prijedlog ravnatelja, donosi Godisnji plan i program rada Djecjeg
vrti¢a Maslacak za pedagosku godinu 2022./2023. godinu.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Verica Vestié¢

KLASA: 601-02/22-03/1

URBROJ: 2196-5-2-04-22-1

Zupanja, 27. rujna 2022. godine
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Na temelju ¢lanka 21. i ¢lanka 36. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07,94/13, 98/19, 57/22) Upravno vijece Djecjeg vrtica Masla¢ak na sjednici odrzanoj dana
27. rujna 2022. godine na prijedlog ravnatelja, donosi Godisnji plan i program rada Djedjeg
vrtica Maslacak za pedagosku godinu 2022./2023. godinu.
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KLASA: 601-02/22-03/1 N

URBROJ: 2196-5-2-04-22-1

Zupanja, 27. rujna 2022. godine
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