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Uvod

Djecji vrti¢ Maslaéak je predskolska ustanova u kojoj se provode organizirani oblici
izvanobiteljskog odgojno-obrazovnog rada, njege i skrbi o djeci rane i predikolske dobi.

Rad Vrti¢a odreden je Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Elementima
drzavno- pedagoskog standarda,Statutom,te drugim zakonskim, podzakonskim i opéim
aktima.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i
prakse u svrhu uspjesnog obavljanja djelatnosti. Njime se ureduje obavljanje odgojno-
obrazovnih i zdravstvenih programa, struéno-pedagoskog rada, administrativno-
racunovodstveno- financijskih i pomoéno-tehni¢kih poslovate njihova medusobna
uskladenost.

Izvjesée o radu Vrtica obuhvada razdoblje pedagoske 2021./22.godine tj. vremensko
razdoblje od 01.09.2021.god.do 31.08.2022.godine, a radeno je temeljem pracenja rada
odgojitelja, zdravstvenog voditelja, ostalih radnika, kao i njihovih izvjeséa o radu( po

pojedinim vrstama Programa).



1. Ustrojstvo rada

Djegji vrti¢ Masladak,Zupanja svoju djelatnost obavlja na dvije lokacije;

- u centralnom objektu (sjediste ) na adresi Dr. Franje Rackog 18 b i
- u podruénom objektu na adresi Sladorana 6/a.

Kapaciteti za smjestaj djece u centralnom objektu su cca 300-350 djece (14 odg.skupina,

a u podruénom objektu cca 50 djece (2 odg.skup.) Ovim kapacitetom nisu obuhvaéena djeca

polaznici PredSkole, koju moZemo prihvatiti u veéem broju (cca 100 djece) ovisno o

organizaciji provedbe Programa, a za provedbu kojeg imamo zasebno izgradeni prostor.

Radno vrijeme Vrti¢a prilagodeno je potrebama vecine roditelja, tj.od 06,00-16,30 sati.

U jutarnjim i popodnevnim satima (od 6,00- 6,30 te od 16,00 - 16,30 sati) organizirana su

dezurstva odgojitelja za prijem i predaju djece usvojena na prvoj sjednici OV-a. Svi programi

su se provodili kroz petodnevni radni tjedan.

Tablica br.1

Radno vrijeme ustanove i prehrambeni ritam

06,30- 08,00

¥

,00

06,30---8,00

09,00 - 12,00

12,30 - 14,30

14,30 -16,00

16,00-16,30

Tablica br.2

8,00-8;30 |

0930945

I' 1'";00“3- ]'“2.',8:;:Jashcc
11,30-12,30 —St.skup.

15,00-15,30

8,00-8,30

09,30-9,45

11,00-12,00

15,00-15,30

U redovni 10-satni program je upisano 301 dijete (u dobi od godine dana do polaska u skolu)
koje smo rasporediti u 14 odgojnih skupina(dvije jaslitne, 1 mjeSovito-jasli¢no-mlade, 1
mjesovito jaslicka i deset vrtickih ) i to 13 skupina u centralnom i 1 skupina u podru¢nom

objektu.



Broj djece (po objektima):

Tablica br.3
| 13 odgojnih skupina 277 djece
1 odgojna skupina 24 djece
14 odgojnih skupina 301 dijete

Zbog iskazane potrebe u svibnju otvaramo jo§ jednu jaslicko mladu odgojnu skupinu

(2.5.2022.)

Broj djece (po objektima):

Tablica br.4
4 odgojnih skupina 285 djece
| 1 odgojna skupina 24 djece
15 odgojnih skupina 309 dijete

Tako da pedagosku godinu zavr§avamo sa 15 odgojnih skupina (14 u centralnom objektu i 1

skupina u podru¢nom objektu).

& Broj djece po odgojnim skupinama,raspored odgojitelja,stru¢na sprema i neposredni

rad

od l.rujna 2020.god. - 31.kolovoza 2021.god.

CENTRALNI OBJEKT- (Dr.F.Ratkog 18b)

Amalija R.

Odgojit.

I smj.6,30- 12,00 o

VS§S
Tihana B. Odgojit.  VSS 11 smj.10,30-16,00
Ivana K. Odgojit.  V§8S
Marica.C Med.sestra SSS
Marija T. Odgojit. V8§
Verica S. Odgojit.  VSS
Ana Dabié Krezo Odgojit.  VSS
Alma.K (odr. vr.) Odgojit. V&S
Katica Z. Odgojit.  VSS
Ljiljana C. Odg.pripr. VSS
Martina B. Odgojit.  VSS
Adela V. (odg. priprav)| Odgojit. VSS
Slavica.S Odg. savj. VSS
Vesna P. Odgojit.  VSS
Mirjana.C Odgojit.  VSS
Marija.T. Odgojit.  VSS
Ivanka.D Odgojit. V58S
Ranka B. Odgojit.  V5S




RuZica.P Odgojit. V8§
Dorotea. N (odr.vr) | Odgojit. V&S

Ivana,C Odgojit.  VS§

1 Iva.M (odr.vr) Odgojit. VS
Helena V. Odgojit.  V8S
Nikolina L. (odr.vr)  |Odgojit. V&S
Jasna M. I Odgojit.  V§$
Vesna.K Odgejit.  VSS

TGordans Tomic ——

| Marija Babi¢

VRTIC MASLACAK - Podruéni objekt - (Sladorana 6/2)
Tablica br.6

Kutics L. Odgojit. V3S Ismj.630- 12,00
Katica J. Med.sestra S8S Il smj.10,30-16,00
2

Odgojitelji-pripravnici kroz pedagoSku godinu

Taﬁ_blica b_r.'?

A. Vinkovié Odgojit/pripravnica Ugovor na odredeno vrijeme (zamjena
za T.Gaguli¢)

2. | M.Babi¢ Odgojit./pripravnica | Ugovor na odredeno vrijeme (zamjena
za T Nemetz)

Temeljem iskazanih potreba roditelja i formiranja odgojnih skupina za provedbu
Primarnog 10 satnog Programa, programa Predskole i dr. Programa Vrti¢ ée zaposljavati 54

radnika i to: 42 na neodredeno puno radno vrijeme i 12 radnika na odredeno puno radno vrijeme.



Broj zaposlenih po nazivu radnog mjesta
Tablica br. 8

Odgojitelj/ica
Odgojitelj/ica savjetnik
Odgojitelj/ica pripravnik/ca
Medicinska sestra
Pomo¢ni dj.za njegu skrb i pratnju
Zdravstvena voditeljica
Voditelj/ica raéunovod.
Blagajnik /ekonom
Tajnik/ca
Vd Ravnatelj/ica
Gl.Kuhar/ica
Kuhar/ica
Pomocni/a kuhar/ica
Domar
Domacica-pralja
Spremacica

b —

= I e e e e E e i
]

Podaci o zaposlenima

Struktura zaposlenika(zanimanje-zvanje,radni odnos,stru¢na sprema,ukupan broj)

Tablica br.3a _
- 1
5 6 22 - - - 28
1 1 - - - - 1
- - - 2 - - 2
4 - - |- - 4 4
- 1 - - - - 1
- | 1 - - - 1
- - - 1 - - 1
- - - - 1 - 1
- - - - 1 - 1
- - - - - 1 1
1 - - - 2 - 2
- - - - - 1 1
ey 1 - - - 6 7
Ukupno: 15 12 34




" Zaposljavanje 3 zaposlenika na neodredeno puno radno vrijeme odnosi se na predhodno
dobivenu suglasnost Osnivaca i to:
-2 odgojitelja za otvaranje dvije nove odgojne skupine,
-1 odgojitelj (odlazak odgojiteljice u mirovinu).
% ZapoSljavanje 9 zaposlenika na odredeno puno radno vrijeme odnosi se na predhodno
dobivenu suglasnost Osnivada i to:
-3 odgojitelja zamjena za porodiljni dopust, 1 odgojitelja pripravnka,
-3 pomo¢éna djelatnika za njegu skrb i pratnju(pomo¢ u radu s djecom s te§koéama u razvoju)
-1 pomoéni djelatnik za njegu skrb i pratnju ( ugovor na 60 dana — zbog poveéanog opsega posla)
-1 spremacica (zamjena za porodiljni dopust) i 1 domar (zamjena za dulje bolovanje)

BROJ RADNIH DANA I SATI RADA KROZ PED. GODINU

Pedagoska godina ( 01. rujna 2021.- do 31. kolovoza 2022.god.)

Tablica br.6

Mjesec | Radni | Ukupan broj Br.radnih Sati Mjesec. Br.dana

sati dana dana Blagdana | fond sati blagdana
09/2021. 176 22 22 0 176 0
10/2021. 168 21 21 0 168 0
11/2021. 160 22 20 16 176 2
12/2021. 184 23 23 - 184 0
01/2022. 160 21 20 8 168 1
02/2022. 160 20 20 0 160 0
03/2022. 184 23 23 0 184 0
04/2022. 160 21 20 8 168 1
05/2022. 168 22 21 8 176 |
06/2022. 160 22 20 16 176 2
07/2022. 168 21 21 0 168 0
08/2022. 168 23 21 16 184 2
UKUPNO | 2016 | 261 | 252 72 | 2088 9

4 U periodu od 1. rujna 2021. do 31. kolovoza 2022. ukupan broj sati bolovanja
na teret:

RO - 6.304 sata (788 radna dana)

HZZ0O — 3.896 sata (487 radnih dana)

PORODNI DOPUST - 5.528( 691 dana)

= KOMPLIKACIJE — 774 (97 radnih dana)

% UKUPNO: 16.502 sati bolovanja — 2.063 radna dana

Sve zamjene kraceg tipa bolovanja radene su unutarnjom preraspodjelom poslova,a
naj¢es¢u zamjenu vrdila je zdravstvena voditeljica po odgojnim skupinama, kao i prijem
pomoc¢nog radnika za njegu skrb i pratnju za ispomo¢ u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju.
DuZe bolovanje imali smo zbog covida (4 spremacice).



VaZno je napomenuti da smo izvr§ili sve adekvatne zamjene za radnike na bolovanjima
duljim od mjesec dana i vi3e.

Struktura administrativno-tehni¢ko-pomoénih radnika (rad na neodredeno vrijeme)

Tablica br 12
1 Glavni/a kuhar/ica 1 KV 06,00 — 14,00 sati
. Kuhar/ica 1 KV 06,00 — 14,00 sati
3. Pomoéni/a kuhar/ica 1 NSS 06,00 — 14,00 sati
4, Krojadica-pralja 1 NSS 07,00 — 15,00 sati
5. Domar-lozad-vozaé 1 KV 05,30 — 13,30 sati
6. 05,30 - 9,00 sati
Spremacica 6 NSS i

15,00 - 19,30 sati

T Blagajnik/ca 1 SSS 07,00 - 15,00 sati
8. Voditelj/ica ralunovodstv 1 VSS 07,00 - 15,00 sati
9, Tajnik/ca 1 VSS 07,00 - 15,00 sati
10. Ravnatelj/ica 1 VSS 07,00 - 14,00 sati

Od ukupno Sest spremacica,jedna je rasporedena u podruénom objektu na Secerani,a
ostalih 5 u centralnom objektu. Vazno je napomenuti da su 5 spremacice rasporedene na
ukupno cca 2 400 m? unutarnjeg prostora i dodatno (cca 800 m? )vanjskih terasa,staza i
dvorista .

Prema DPS-u na odrzavanju &istoée prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih
prate¢ih prostorija Vrtica,(hodnici,garderobe,uredi, terase,vanjske povriine i igralista) Cija
je ukupna povrsina 300 m2, radi jedna spremacica u punom radnom vremenu.

Ovaj manjak broja spremadica opravdavamo time 3to Vrti¢ ima 3 SDB s prate¢im prostorima
koji nisu trenutno u funkciji i koji se povremeno odrzavaju.

Time se pokazuje manjak spremadica za koje ¢emo u narednom periodu zatraZiti
suglasnost o prijemu,posebno iz razloga povecanja broja odgojnih skupina djece, te tako i
prostora za odrZavanije.



2. Programi odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi

Temeljem raspisanog natjecaja za upis djece u pedagosku 2021./22.god. od 01.-15. lipnja
2019.godine,te Odlukom o upisu utvrden je ukupan broj djece kao i raspored po odgojnim
skupinama.

Kroz pedagosku 2020./21.godinu Vrti¢ je planirao i provodio sljedeée programe:
Primarni 10-satni program —nu koji je upisano s 01.09.2020.godine 268 djece u dobi

od jedne godine starosti do polaska u Skolu,rasporedenih u 12 odgojnih skupina:
(tablica br.4)

% 11 odg.skupina u centralnom objektu :- dvije jasli¢ne, 1 jasliko-mlada i osam vrtiékih
te
® 1 odg.skupina u podru¢nom objektu - mjeSovita, djece u dobi od druge godine
do polaska u $kolu

Broj djece varirao je tijekom godine radi ispisa djece,a najéeséi razlozi su bili: (bolest
djeteta :- ispis po preporuci lijecnika, gubitka posla roditelja,i nekoliko ispisa radi preseljenja,
obitelji). Vazno je napomenuti da nasa ustanova vrsi upise djece tijekom cijele pedagoske
godine §to u drugim vecim sredinama nije praksa.Svaki dakle ispis djeteta znadio je u vrlo
brzom roku upis novoga djeteta §to je znatno oteZavalo rad odgojitelja u provedbi odgojno-
obrazovnog procesa.

Organizacija dnevnog ritma -aktivnosti

Organizacija dnevnog ritma aktivnosti odvijala se u pravilu kroz shemu prikazanu u
tablici 2, a svoje povremene izmjene (najéeSée u vremenu planiranih aktivnosti ) vriene su
dogovorno kroz odluke odgojiteljskih vijeca ,te u dogovoru s roditeljima i ravnateljicom.

Tablica br.14
Objekt Tutarnje ll‘rijem djece  [Planir. dnevne | Dnevni Popodnevne Eopodnemn
deZzurstvo [jutarnja trijaZa aktivnosti prema | odmor aktivonostii  |deZurstvo
R i aktivnosti lanu i programu predaja djece |
Centralni = 06,00- | 06,30- 08,00 |09,00 -12,00 [12,30 - 14,30 -16,00| 16,00-
| 06,30 14,30 16.30
Podru¢ni = 06,00- [06,30---8,00 09,00 - 12,00 |12.30 - 14,30 -16,00| 16.00-
iy .| 06,30 14,30 16,30

Jutarnji i popodnevni rad s djecom (deZurstvo) organizirali smo u zasebnoj prostoriji (sobi
za deZurstvo),temeljem dogovorenog rasporeda na podetku ped.godine.
Svaki odgojitelj godiSnje je zaduZen za cca 10 sati rada u deZurstvu.(4 tjedna godisnje ,tj 2
tiedna jutarnjeg i 2 tjedna popodnevnog deZurstva po 0,5 sati). Temeljem vodene
dokumentacije, radi se u prosjeku o cca 2-3 djece na dnevnoj bazi.



Dnevni ritam prehrane
Tablica br.14

Centralni objekt 6,00-7,00 8,0-8,3 11,00-12, ice
11,30 -12,30 — Vrticke skup.
Podrué.objekt 6,00-7,00 | 8,00-8,30 [11,00-12,00 15,00-15,30

2 1’

U ovoj ped.godini ukupno je podjeljeno cca 100 000 kuhanih obroka (dorucak i ruc¢ak).

I u ovoj ped.godini nastavili smo suradnju s Obrtni¢ko-industrijskom $kolom,a u smislu
provodenja uéenicke prakse u nasoj Ustanovi, (smjer kuhar,konobar ).
S tim u svezi do kraja Skolske godine imali smo 6 uéenika koji su obavljali u¢eni¢ku praksu 1x
i 2x tjedno te se ista pokazala vrlo korisnom kako za uéenike tako i za nasu ustanovu.

Planiranje i pracenje procesa prehrane i zdravstvene ispravnosti hrane,te zdravlja djece
podrobnije je obrazloZeno u izvje$éu zdravstvenog voditelja, koji je u prilogu.

Program Pred3kole

Program Predskole —je obvezan program za svu djecu u godini dana pred upis u 08.,a
koja nisu obuhvaéena redovitim,niti kojim drugim programom.
U ovoj ped.godini obuhvatio je djecu rodenu u periodu od 1.travnja 2015. do do 1.travnja
2016.godine.
Program se provodio od 1. listopada 2021. do 31.svibna 2022.godine u zasebnom prostoru
Predskole i to: 3 puta tjedno po 3 Skolska sata. Iz tablica br.16 vidljivi su podatci o sastavu
skupina kao i ukupno ostvarenih sati programa predskole.

Tablica br.16

A T 7 14 273
B 8 5 13 263
UKUPNO: 27

Program Pred3kole je provodila odgojiteljica Martina Buzov. Odgojiteljica Martina Buzov
cetvrtkom i petkom (nema predskole), obavljala je poslove tre¢eg odgojitelja u jaslitkim
skupunama .

Polaznost djece u ovom Programu izrazito je bila visoka i iznosila u prosjeku 90%




Program integracije( inkluzija) djece s te§koéama u razvoju u Primarni
Ovaj program su provodili odgojitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom, te
ukljugivanjem pomocnog djelatnika kao ispomo¢ u provedbi Programa.

Ono $to se i kroz ovu ped.godinu moglo uogiti jeste trend porasta broja djece s odredenim
vrstama te§koéa,koje najéesée uode i otkrivaju odgojitelji, te problemi nastaju kada roditelji
odbijaju ili vrlo &esto ne Zele prihvatiti ¢injenicu da su kod djeteta primje€ena odredena
odstupanja u razvojnom procesu te se na taj na¢in gubi dragocjeno vrijeme u kojem bi se djetetu

kroz struéan tretman moglo pravovremeno pomoci.

Ove godine Primarni program je pohadalo 3-ero djece s razli¢itim vrstama teSkoéa i svi
posjeduju kompletnu zdravstvenu dokumentaciju .

Kako bi olak3ali odg.-obrazovni rad unutar skupina ove godine smo uz suglasnost Osnivata
primili u radni odnos pomoénog djelatnika za njegu skrb i pratnju za ispomo¢ odgojiteljima kod
kojih su polaznici djeca s teskocama.

Kratki program vijerskog-katoli¢kog odgoja-
Ovaj program provodila je odgojiteljica u vjeri iz nase ustanove u svim odgojnim
skupinama a prema prethodnom dogovoru s roditeljima i odgojiteljima.

Kratki Sportski program - »Sportska igraonica“ kratki glazbeni program (rano sviranje
na klaviru), program ranog uenja stranog jezika(engleski) - s obzirom na mjere
uzrokovane covidom — 19, kratki programi se nisu provodili u pedagoSkoj 2021./2022.
godini.
Popustanjem epidemiolofkih mjera od 15.04.2022. godine, djeca su bila ukljufena u
kratki ¥portski program ,Sportska radionica“. Djeca su bila podjeljena u tri grupe, u
kojima je sudjelovalo oko 65 djece.
Sudjelovali smo u 3 projekta:

* Projekt —,,Za bolju buduénost*

™ Projekt —,,Nasa Sava — Nasa Budu¢nost™

™ Projekt —,,Mali zeleni“ — savjet mladih Opc¢ine BoSnjaci

™ Sudjelovanje na Djegjoj olimpijadi koja je odrzana u Vinkoveima

™ Suradnja sa DVD ,,Zupanj a“ — provedena evakuacija djece u slucaju pozara

Sigurnosno — zastitno preventivni program

Program se odnosi na protokole ponaSanja i postupaka svih zaposlenih u razli¢it
situacijama koje se dogadaju kroz provedbu Programa. Sa sadrZajem istog se upoznaju i

podsjeéaju potetkom svake ped.godine te su duzni po istom postupati provodili svi zaposleni
kroz pedagosku godinu.

Program rada u ljetnom periodu-(srpanj-kolovoz)
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Svake godine u mjesecu srpnju i kolovozu radnici Vrtica koriste svoje godi$nje odmore,
Sto zahtijeva drugadiju organizaciju rada i provedbu Programa.
Temeljem prijava roditelja za potrebom koristenja Vrtiéa u lietnom periodu (provedeno od 20.
-26. lipnja 2020.), izraden je ljetni plan i program rada te su dobiveni podatci pokazivali da ée
u vrticu u tom periodu boraviti cca 100 do 1140 djece jasli¢ne i vrticke dobi

Aktivnosti i zadaée odgojno obrazovnog rada:

Medu zadacama odgojno-obrazovnog rada u ljetnom periodu najbitnije su:
1. Stvarati osjecaj sigurnosti - uspostaviti odnos uzajamnog povjerenja,stvarati pozitivnu i
vedru atmosferu (ozracje) u kojem ¢e se dijete osjecatisigurno, prihvaéeno i voljeno,
2. Svakodnevno boraviti na zraku (vanjskom prostoru) poticati na: sve oblike tjelesnih
aktivnosti- ¢uvanje zdravlja i samozastitu- stalni kontakt s prirodnim elementima; zrak,
sunce,voda, pijesak,biljni i Zivotinjski svijet,
3. Sudjelovanje u izboru aktivnosti i oblikovanju prostora
4. Poticati i podrzavati razvoj komunikacijskih vjetina, stvaraladtvo u raznim oblicima
izrazavanja, podrzavati znatiZelju, obogaéivanje iskustava i spoznaje.
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3. Materijalni uvjeti

Kako bismo se pripremili i omoguéili $to kvalitetniju provedbu svih programa i

potreba procesa rada nastojali smo (u skladu sa svojim financijskim moguénostima) &im vise

poboljsati uvjete boravka djece i rada zaposlenika. U periodu od 1. rujna 2021. do 31. kolovoza

2022. godine, za potrebe vrtica nabavljeno je i podmireno sljedede:

Plaée za zaposlene 4.952.846,01
Nagrade 92.800,00
Darovi 43.255,92
Otpremnine 16.000,00
Naknade za bolest, invalidnost i smrtni

slucaj 10.500,00
Regres za godiSnji odmor 54.000,00
Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 2.850,00
Doprinosi za obvezno zdravstveno

osiguranje 799.205,44
Naknade za prijevoz na sluZzbenom putu

u zemlji

Naknade za prijevoz na posao i s posla 52.453,60
Seminari, savjetovanja i simpoziji 320,00
Uredski materijal 9.592,30
Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila,

knjige i ostalo) 5.080,72
Materijal i sredstva za ¢iSéenje i

odrZavanje 36.751,12
Materijal za higijenske potrebe i njegu 10.863,35
Osnovni materijal i sirovine 42.316,51
Namirnice 405.328,05
Lijekovi 222,75
Ostali materijal i sirovine 13.189,20
Elektritna energija 105.341,94
Plin 91,784,78
Motorni benzin i dizel gorivo 4.743,93
Materijal i dijelovi za tekuée i

investicijsko odrZzavanje postrojenja i

opreme 6.001,75
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Materijal i dijelovi za tekuce i
investicijsko odrZavanje transportnih

sredstava 2.601,00
Ostali materijal i dijelovi za tekudée i

investicijsko odrZavanje 493,00
Sitni inventar 32.129,20
SluZbena, radna i za§titna odjeca i obuéa 3.555,66
Usluge telefona, telefaksa 19.651,95
Postarina (pisma, tiskanice i sl.) 1.464,30
Usluge tekuceg i investicijskog

odrZavanja postrojenja i opreme 30.115,80
Usluge tekuceg i investicijskog

odrZavanja prijevoznih sredstava 1.105,00
Ostale usluge tekuéeg i investicijskog

odrzavanja 2.098,00
Elektronski mediji 6.751,88
Tisak 5.911,50
Opskrba vodom 21.685,71
IznoSenje i odvoz smeca 6.844,30
Deratizacija i dezinsekcija 375,00
Dimnjacarske i ekoloSke usluge 4.800,00
Obvezni i preventivni zdravstveni

pregledi zaposlenika 14.940,00
Veterinarske usluge 2.937,50
Laboratorijske usluge 2.325,00
Ugovori o djelu 229,10
Ostale intelektualne usluge 15.000,00
Usluge razvoja software-a 7.500,00
Ostale ra¢unalne usluge 68.755,95
Graficke i tiskarske usluge, usluge

kopiranja i uvezivanja i sli¢no 413,50
Usluge pri registraciji prijevoznih

sredstava 1.010,64
Usluge ¢iS¢enja, pranja i sli¢no 18.637,49
Ostale nespomenute usluge 150,00
Premije osiguranja prijevoznih sredstava 1.381,77
Premije osiguranja ostale imovine 10.395,85
Premije osiguranja zaposlenih 10.295,05
Reprezentacija 5.721,02
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Sudske pristojbe 500,00
Javnobiljeznicke pristojbe 1.410,00
Novtana naknada poslodavea zbog

nezaposljavanja osoba s invaliditetom 21.625,00
Nov¢ana naknada poslodavea zbog

nezapo3ljavanja osoba s invaliditetom 21.625,00
Rashodi protokola (vijenci, cvijede,

svijece i slitno) 1.464,00
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.859,98
Usluge banaka 10.599,35
Uredaji 8.499,00
Oprema 20.266,25
UKUPNO: 7.120.946,12

4. Odgojno-obrazovni rad

Odgojno obrazovni rad odvijao se prema Godi$njem planu i programu rada Vrtiéa za
2021./22.godinu, te planiranju aktivnosti svake odgojne skupine prema specifi¢noj dobi i
razvojnim sposobnostima djece, te odabiru poticaja kroz vremenik dogadaja tjekom godine.

Planiranje se vrsilo tromjeseéno,tjedno i dnevno,te je vrien stalni nadzor nad provodenjem
istog kao i evaluacija po provedbi istog.

Na pocetku godine planirane su odgojne skupine po osnovi novo-upisane djece.kao i one
djece koja su ranije upisana u Vrtié.

Kako bismo odrzavali ujednaCen broj upisane djece tijekom cijele pedagoske godine
prihvacali smo nove upise djece na mjesta koja su ostajala upraznjena nakon ispisa djece.

Svakako treba pohvaliti rad prije svega odgojitelja kojima su ove situacije (ispisa i upisa
djece) uveliko otezavale provedbu planiranih zada¢a u odgojno obrazovnom procesu.

Planiranje i vrednovanje odgojno obrazovnog rada

Planiranje i vrednovanje odgojno obrazovnog rada vrilo se kroz:

-orijentacijski plan i program za tromjesecna razdoblja
-tjedni plan i program

-dnevnik rada,osvrti na planirane aktivnosti i realizaciju istih
-zajednicke aktivnosti djece i odraslih

-roditeljske sastanke,informativne razgovore
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Struktura sati rada odgojitelja

Svaki odgojitelj je bio obvezan u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom provesti
27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena od 40 sati.

Ostali poslovi odgojitelja obuhvacali su planiranje, programiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima,te strucno
usavriavanje i ostala zaduZenja.

PRIKAZ TJEDNE STRUKTURE SATI RADA ODGOJITELJA

a) Neposredni rad s djecom (5.5 sati x 5 dana 27,5 sati
b) Ostale zadace 12,5 sati

Ukupno: 40  sati

a) NEPOSREDNI RAD
- svakodnevni rad s djecom
- planirane aktivnosti
- posjete, izleti, svecanosti
- drugi poslovi iz neposrednog rada

UKupno : 27,5 sati

b) OSTALE ZADACE (vrste zaduZen ja)
- planiranje, pripremanje, valorizacija odg.obrazov.
proc., dokumentacija o djeci, priprema prostora i
materijala 5 sati
- stru&no usavr$avanje-/individualno, / OV, ZSV
struéni skupovi, seminari,aktivi.,radionice,str.literatura.. 2,5

- suradnja s roditeljima 0,5
kulturne manifestacije, priredbe, svecanosti izleti, 1,3
posjete kinu, kazaliStu i dr.,...)

- ostale zadace 1 zaduZenja 0.5

- stanka 2.5

Ukupno: 12,5 sati

Dogadaji u prirodi, Zivotu i radu ljudi na lokalnoj i globalnoj razini - (“Vremenik
dogadanja” u ped. 2021./22. god.) bili su poletna osnova i orijentacija za mogucénosti
planiranja kroz ped.godinu,uz uvazavanje prije svega interesa djece, njihovih razvojnih
sposobnosti i potreba.

Stoga su zadaci svakog odgojitelja bili :planiranje poticaja i razvojnih zadaca za svoju
odgojnu skupinu ,te time za svako dijete i odabir najboljih konkretnih poticaja i sadrzaja ,kao
i sredstava za rad, metoda i oblika rada,te ih ugradivati u svoje planove odgojno obrazovnog
rada i pratiti ostvarenje putem evaluacije i izvjeS¢a u pedagoskoj dokumentaciji.

Posebni naglasak stavljali smo na sljedece zadacée:
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-pratiti razvoj djeteta, stimulirati ga omoguéujuéi da slijedi svoj osobni razvoj,
-polaziti od potreba djeteta, ali i osposobljavati dijete da samo prepozna svoje potrebe, naudi
kako ih zadovoljavati otkrivajuéi svoje moguénosti i granice tih moguénosti,

-obogacCivati prostor novim interesnim centrima s bogatstvom vizualnih poticaja i sl.,

-organizirati i obogacivati centre igara s aktivnostima u koje ¢e se djeca ukljudivati
samoinicijativno bez obzira na dob,

-utvrdivati potrebe djeteta u svezi dnevnog odmora,

-mijenjati organizaciju procesa njege, konzumiranja obroka s naglaskom na uvaZavanje djeteta
i njegovih potreba,

-utjecati na mijenjanje stila rada odgojitelja, naglaSavati ulogu odgojitelja usmjerenu na
organiziranje sredine, izbor materijala i sredstava, te predlaganje aktivnosti (uloga odgojitelja

posrednicka i partnerska,promatracka,)
-pratiti i raditi procjenu odgojnog ¢ina i odnosa izmedu namjera odgojitelja, njegova djelovanja

kao i posljedica tog djelovanja,

Razvijati osje¢aj pripadnosti okolini koja nas okruZuje-
-stjecati znanja o svemu $to dijete okruzuje,

-upoznavanje s uzro¢no-posljediénim odnosima dogadaja u okolisu,
-razvijanje osjec¢aja samopouzdanja, kompetentnosti i odgovornosti za dogadaje u okoli%u,

Poticati i razvijati radoznalost djeteta
- omoguéiti &im vide doZivljaja prirode svim senzornim putovima,
- omoguciti slobodno izrazavanje osje¢aja, opaZanja i razmi3ljanja o svemu $to ga okruZuje,

Razvijati pozeljne navike i ponaanja

- samostalnost u djelovanju ,

- samokontrolu i suosjecanje u odnosu s okruZenjem,
- moralne i druStvene vrijednosti,

Razvijati aktivan stvaralacki odnos prema okruzenju
- poticati istrazivacka ponasanja djeteta,
- konkretnim akcijama staviti dijete u aktivan odnos s okolinom ,
Razvijati potrebu djeteta za uvanjem vlastitog zdravlja i zdravlja drugih
- razvijati kulturno-higijenske navike djece i samostalnost u brizi za sebe,svoj igrovni
prostor
kao i sve druge prostore,
- poticati prakti¢ne aktivnosti vezane uz higijenu i zdravlje djeteta,
- boravak na zraku, edukacija o zdravom nacinu Zivota,zdrave prehrane i dr.
- poticati svakodnevno tjelesno vjeZbanje
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- unaprjedivati Sportske programe namijenjenih djeci predskolske dob,kao i programe za
djecu
i roditelje
Pracenje realizacije godiSnjeg plana i programa rada vrsilo se kroz redoviti nadzor
ravnatelja,te polugodiSnjih i godisnjih Izvje$éa odgojitelja na sjednicama Odgojiteljskih
vijeca.kao i anketiranja roditelja i dr.suradnika

5. Briga za tjelesni rast i razvoj, zdravlje i prehrana djece

Plan rada temeljen je na Programu zdravstvene zastite djece i pravilne prehrane djece u
dje¢jim vrti¢ima i Godi3njem planu rada vrti¢a za pedagosku 2021 /2022.godinu.
Mjere zdravstvene zadtite djece u djedjem vrtiéu provedene su kroz :
-zdravstveni odgoj djece
-utvrdivanje i pracenje zdravstvenog stanja djece
-pracenje pobola i povreda djece
-mjere za odrZavanje higijene u vrtiéu
-prehrana djece u vrticu
-vodenje propisane dokumentacije

6. Naobrazba i struéno usavriavanje

Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju ¢lankom 29. propisuje da su odgojitelji i
stru¢ni suradnici obvezni stru¢no se usavr3avati,te mogu napredovati u struci i stjecati
poloZajna zvanja mentora i savjetnika...kao i da imaju obvezu individualnog stru¢nog
usavrSavanja putem:-seminari,aktiva,stru¢ne literature,vodenje obrasca struénog usavrsavanja
idr.

I ove pedagoSke godine u struénom usavrSavanju odgojnih radnika koristili smo se
kvalitetnom struénom literaturom i tiskom (Zrno, Napredak, Obitelj- dijete-vrtié, i dje&jim
Casopisima, te literaturom novijeg datuma), kojom nastojimo svake godine obogatiti fundus
vrti¢ke knjiZnice.(cca 10 novih naslova)

Individualno struéno usavrSavanje obvezno je za sve odg.-zdr. radnike, te se o tome vodila
uredna dokumentacija.( vodenje obrasca individualnog struénog usavrsavanija) kojeg su svi
odgojitelji predali krajem ped.godine.

Satnica struénog usavrSavanja usvojena je kroz Godisnji plan i program rada na prvoj sjednici
Odgojiteljskog vije¢a za pedagosku god.i to s ukupno 120 sati godinje.
Skupno struéno usavrSavanje provodilo se kroz: radne dogovore, struéne skupove,
radionice, te kroz seminare

Svaki odgojitelj samostalno odluéuje o tematskoj cjelini indiv.struénog usavrsavanja,
te ga evidentira u svojem individualnom planu i programu stru¢nog usavriavanja.
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Gotovo svake godine nad Vrti¢ je bio barem jednom domaéin meduzupanijskog struénog
skupa za odgojitelje,a ove godine smo se potrudili biti organizatori i nedto vi¥e,buduéi nam je
stalo da Sto veéi broj odgojitelja bude obuhvaden edukacijom,a ujedno se pokazalo i
financijski isplativije.

7. Suradnja s roditeljima

Individualni razgovori s odgojiteljima .te zdravstvenim voditeljem bili su najprisutniji i
najznadajniji oblik suradnje s roditeljima,kao i u vrijeme pandemije putem novih modela
komunikacije (Whats App,Viber —grupa,video kontaktom i dr.)

U najve¢em broju skupina odrzano je minimalno 2 roditeljska sastanka,a prema Planu i
programu rada ,te po razli¢itoj tematici svake skupine.

Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu ogledalo se u organizaciji radionica
za roditelje i djecu,edukacijskih radionica,proslave vaznih datuma, rodendana,posjeta obitelji
ili radnom mjestu roditelja,jednodnevnih izleta i dr.

Roditelje smo putem pisanih obavijesti ,kuti¢a za roditelje,putujuce torbe,telefona,
stru¢.literature, medija i dr.nastojali kontinuirano informirati o aktivnostima i programima
Vrtica i skupine, te aktivno uklju¢iti u realizaciju razligitih planiranih aktivnosti,te posebno
informirati u periodu provodenja mjera za sprje€avanje Covid-a 19,

Ve¢ niz godina vr§imo edukaciju gradana i promidzbu rada Ustanove putem razli¢itih medija
(tj.upoznavanje s radom Ustanove, zakonskim propisima, pravima i obvezama u odnosima,
oko organizacija odredenih aktivnosti,osvrtima idr...)

Posebno treba naglasiti kvalitetnu suradnju s roditeljima u vrijeme organizacije Sokatkog
Sijela (izrada nosnji,maski,oblatenje,spremanje,praéenje u povorci) kao i uz obiljezavanje
znagajnijih drzavnih Blagdana. Zbog covid-a 19 i epidemiologkih mjera nismo sudjelovali u
Sokac¢kom sijelu.

8. Suradnjas druStvenom sredinom

Ve¢ smo se u ranijem tekstu dotakli nekih vanjskih ¢imbenika s kojima imamo vrlo lijepu
i dugogodidnju suradnju.

Suradnja s druStvenom sredinom kontinuirano obogacuje odgojno obrazovni proces,te
doprinosi promicanju nase djelatnosti.

Kroz uvjete okruZenja u kojima se nalazimo razvijali smo autentidan pristup koji je proizasao
iz potrebe da je dijete vazan dio obitelji,vrtica i okoline,te da je njegova potreba odrastati u
sigurnom okruZenju i da moZe i smije utjecati na isto.Takvim pristupom djeca Vrti¢a su
postala aktivni ¢lanovi i buduéa pokretacka snaga na3e drustvene zajednice.

Kroz godinu suradivali smo s mnogobrojnim éimbenicima zajednice:

Grad Zupanja,Osnovne 3kole,Knjiznica,Muzej,GDCK Zupanja,Dom zdravlja,HRZ-a,PU
Zupanja,Posta,bankarske institucije,trgovine,likovne udruge,Komunalac doo Zupanja,Cisto¢a
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doo Zupanja,Dom za dnevni boravak osoba s invaliditetom, KUU—e Kristal Sladorana i
Tomislav,Umirovljeni¢ke udruge, DVD Zupanja, Zupne zajednice,Zupanijski savez sportskih
zajednica, kazali$ne kuce te ostale predikolske ustanove, i mnogi drugi..

Suradnja sa drustvenom sredinom bila je sprijedena zbog epidemiologkih mjera.

9. Organi upravljanja
Odgojiteljsko vijeée
U protekloj godini odrzano je 6 (3est) sjednica Odgojiteljskog vije¢a na kojima se

raspravljalo i odlu¢ivalo o:
1. Organizaciji rada

2. Planu i programu rada (godi$nji, periodiéni, po posebnim situacijama)
3. Unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa
4. Pracenju i unapredivanju mjera za pobolj3anje zdravstvenog i tjelesnog
razvoja djeteta,te prehrana djece
5. lzvjesima o radu (periodiéno, polugodisnje i godidnje, za ljetni period)
6. Ljetnoj organizaciji rada
7. Problematici rada (unapredivanju materijalnih uvjeta, metoda i planova rada)
8. Dogovori i zaduzenja oko planiranih aktivnosti na nivou Vrti¢a i odgojnih skupina i dr.
9. Pracenje staZiranja odg.-pripravnika

Zaklju€cei i smjernice OV-a za narednu godinu:

-nastavak rada na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u funkciji
poticanja rasta irazvoja svakog djeteta,

-podizanje struénih kompetencija odgojitelja (posebno mladih kolegica i odgojitelja-
pripravnika) putem razmjene informacija, podrke i pomoéi u tom segmentu odgojno-
obrazovnog rada

-nastavak rada na podizanju kvalitete vrednovanja odgojnog procesa i samovrednovanja

(izrada i primjena instrumenata vrednovanja te usporedba kriterija vrednovanja suradnika i
odgojitelja, ujednacavanje kriterija)

-redovite timske konzultacije o problemima iz odgojne prakse

-ojacati timsko planiranje odgojno obrazovnog rada
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10. ZAKLJUCAK

U 2021./2022. godini radili smo na meduljudskim odnosima i kvaliteti timskog rada.
Iznesene su brojne vizije i teznje. Stoga u sljedecoj pedagoskoj godini otekujemo da ée
cjelokupno obogaéeno ozradje dovesti do unapredivanja i obogaéivanja odgojno-obrazovnog
procesa i cjelokupne kvalitete Zivota svih u nasem vrtiéu.

U novu pedagosku godinu kre¢emo s ciljem da pokusamo ispraviti sve ono $to je
bilo lose, a iskoristili i unaprijedili sve §to je bilo dobro.

7
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Izvjesce o radu za pedagosku godinu 2021./2022. godinu usvojeno je na sjednici Upravnog
vije¢a dana 27. rujna 2022. godine.
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