Na temelju ¢lanka 26. i &lanka 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/ 17, 98/19, 151/22 i 64/23)
i ¢lanka 39. Statuta Djecjeg vrti¢a Maslagak, Upravno vijeée Djedjeg vrtica Maslagak (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), nakon provedenog savjetovanja sa Radnidkim vijeéem Djedjeg vrtida Maslacak, na 25.
sjednici odrzanoj dana 13. oZujka 2024. godine, donosi

.. PRAVILNIK O RADU _
DJECJEG VRTICA MASLACAK ZUPANJA

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i Poslodaveca,
zasnivanje radnog odnosa, sklapanje i prestanak ugovora o radu, uvjeti rada, naknada placa,
materijalna prava radnika, organizacija rada, postupak i mjere za zadtitu dostojanstva radnika te mjere
zadtite od diskriminacije i druga pitanja vaZna za radnike.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje koriste se neutralno i odnose se
Jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuje na sve radnike zaposlene temeljem sklopljenog
ugovora o radu.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavea, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukg&ije odredeno.

Clanak 4.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se zaposli na
temelju rase ili etnitke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bragnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izrazavanija ili spolne orijentacije.

Clanak 5.

(1)Prilikom stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te
organizacijom rada i zadtitom na radu.

(2)Ravnatelj je duzan omoguéiti radniku bez ograniCenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i druge propise
kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 6.

()Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio
ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, &tititi poslovne interese poslodaveca i
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a
Poslodavac ¢e radniku dati posao i isplatiti plaéu za obavljeni rad te mu omoguéiti ostvarivanje drugih
prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

(2)Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nagin obavljanja rada, potujuéi pritom prava i
dostojanstvo radnika.
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II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 7.

(DRadni odnos zasniva se ugovorom o radu,

(2)Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(3)Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjete na postojanije i valjanost
ugovora o radu.

(4)Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac Je duZan prije podetka rada radniku
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 8.

(1)Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili ovim Pravilnikom nije drukéije
odredeno.
(2)Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane na neki drugi nadin odreden zakonom.
(3)Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
Clanak 9.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o

- zamjeni privremeno nenazoénog radnika,

- privremenom poveéanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja (pokusnog programa predskolskog odgoja,
programa predskole, kra¢eg programa predskolskog odgoja i sl.),

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duZe od 60 dana,

- poslovima za koje se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvijete, te se s
osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do zaposljavanja osobe koja
ispunjava propisane uvijete,

- drugim sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 10.

(1)Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

(2)S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije
ukupno trajanje, ukljudujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

(3)Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 2. ovoga €lanka smatraju se ugovori o radu koji
su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu Jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZi od
tri mjeseca.

(4)Iznimno od stavka 1. i 2. ovog €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljudujuéi i prvi ugovor, smije trajati
duZe od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,
- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije,



- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(5)Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
Ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sliede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

(6)Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su
sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, Poslodavac s istim radnikom moge sklopiti novi ugovor o
radu na odredeno vrijeme samo ako Je od prestanka radnog odnosa kod poslodavea do sklapanja novog
ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 11.

(1)Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(2)Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili
sliénim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

(3)Radnik koji najmanje gest mjeseci kod Poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je ugovoreno,
zavrsilo, ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(4)Poslodavac je duZan razmotriti mogucénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 3, ovoga ¢lanka te je u
slu¢aju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni pisani odgovor u
roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(5)Ako radnik Poslodaveu uputi naknadni sligan zahtjev, a Poslodavac je u nemogucnosti sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od
30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje $est mjeseci.

Clanak 12.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem uvjeta utvrdenog tim
ugovorom.

Clanak 13.

(1)Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatelj u skladu s potrebama
organizacije rada.

(2)Odluku o objavi natjetaja donosi Upravno vijeée.

(3)Natjetaj se objavljuje na mre¥nim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mreZnim stranicama i oglasnim plogama Poslodavca, a rok za primanje prijava kandidata ne moze
biti kra¢i od 8 dana od dana objave.

(4)Natjedaj sadrzi: naziv i sjediste Poslodavca, naziv radnog mjesta, traj anje radnog odnosa, broj potrebnih
radnika, uvjete za zasnivanje radnog odnosa, dokaze o ispunjavanju uvijeta, natje¢ajnu dokumentaciju,
odredbu da se nepravovremene i nepotpune prijave nece razmatrati, rok do kojeg se primaju prijave,
rok u kojem ée kandidati biti obavijesteni o izboru, nadin ostvarivanja prednosti sukladno zakonskim
propisima, na¢in provedbe prethodne provjere znanja i sposobnosti (ukoliko Jje primjenjivo).

(5)Po isteku roka za podnoSenje prijava, ravnatelj ¢e odlukom imenovati Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja (u daljnjem tekstu: povjerenstvo) koje ée provesti prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (u
daljnjem tekstu: testiranje) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i odrediti nadin
provedbe testiranja, ukoliko je isto utvrdeno Odlukom iz stavka 2. ovoga ¢élanka.
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(6)Povjerenstvo za provedbu natjecaja provodi testiranje sukladno odlukama iz stavaka 2. i 5. ovoga
Clanka, te izraduje izvjesée o testiranju i dostavlja ga ravnatelju, koji na temelju bodovanja predlaze
zasnivanje radnog odnosa s Jednim od tri kandidata koji su ostvarili najveéi broj bodova.

(7) Ukoliko Upravno vijeée odbije prijedlog ravnatelja iz stavka 6. ovoga &lanka ravnatelj predlaze
zasnivanje radnog odnosa sa sliede¢im kandidatom, sve dok Upravno vijece ne donese odluku o
zasnivanju radnog odnosa.

(8) Ako sukladno odluci iz stavka 2. ovoga €lanka nije provedeno testiranje ravnatelj predlaze zasnivanje
radnog odnosa s osobom koja zadovoljava formalne uvjete natjecaja prema vlastitom izboru.

(9) Ukoliko Upravno vijeée odbije prijedlog ravnatelja iz stavka 8. ovoga €lanka, ravnatelj predlaze
zasnivanje radnog odnosa sa sljede¢im kandidatom, sve dok Upravno vijeée ne donese odluku o
zasnivanju radnog odnosa.

(10) Ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete natje¢aj e se ponoviti u roku od pet
mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos mo¥e
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete, sklapanjem ugovora o radu na odredeno
vrijeme do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjeaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

(11)Iznimno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjedaja:

— kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana,

— kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme,
a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova,

— odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u dje¢jim vrti¢éima koji imaju zaklju¢en ugovor o radu
na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vije¢a djedjih vrtica,
u drugom djecjem vrtiéu zasnovati radni odnos bez natjecaja.

(12) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(13)Iznimno, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu o
zasnivanju radnog odnosa odluguje ravnatelj.

Clanak 14.

(I)Testiranje iz ¢lanka 13. ovoga obavlja povjerenstvo kojeg imenuje ravnatelj.

(2)U odluci o imenovanju ravnatelj propisuje na¢in provedbe testiranja kandidata koje moZe biti pismeno
i/ili usmeno i ispitnu literaturu.

(3)Povjerenstvo pisanim putem poziva kandidate koji zadovolj avaju formalne uvjete propisane natjetajem
na testiranje, objavom na mreZnim stranicama koja mora sadrzavati ispitnu literaturu, nagin provedbe
testiranja, nagin bodovanja i vrijeme i mjesto testiranja.

Clanak 15.

(1)Pri odabiru kandidata uzimaju se u obzir prijave kandidata koji ispunjavaju uvjete propisane
natjecajem, te &ije prijave su primljene u odredenom roku iz &lanka 13, ovog Pravilnika, odnosno koje
su poslane preporuenom postom najkasnije posljednjeg dana roka.

(2)Prijave uz koje nisu prilozeni dokazi o ispunjavanju uvjeta ili nisu u skladu s traZenim uvjetima neée
se uzeti u obzir, odnosno smatrat ée se nepotpunim.

(3)Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

(4)Upravno vijeée utvrduje kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete propisane natjetajem.
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élanak 16.

Clanak 17.

S osobom izabranom prema &lanku 13, ovog Pravilnika ravnatelj sklapa ugovor o radu.

Clanak 18.

Javni natjedaj za izbor ravnatelja raspisuje se, a postupak za izbor provodi, na nagin propisan zakonom i
Statutom Poslodavca.

Clanak 19.
(I)Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalidtu, odnosno sjediztu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili Je ono promjenjivo,
podatak o razligitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi il vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumy pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili o¢ekivanom
trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pladenoga godis$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takay podatak ne moZe dati
u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takay podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o naginu odredivanja otkaznih rokova

8. brutopla¢i, ukljuéujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na
koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

L1. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
(2)Umjesto podataka iz stavka 1. togaka 6. 9., 11,1 12 ovoga ¢&lanka, moze se u ugovoru o radu odnosno

potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor
ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 20.

(1)Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac Je duzan radniku prije podetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru,

(2)Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane &lankom 19. Pravilnika.

(3)Poslodavac je duzan radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urucenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu, odnosno podetka rada.



Clanak 21.

(1)Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvravanju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

(2)Poslodavac je duzan postupati u skladu sa ¢lankom 31. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.

(3)Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moe uputiti
radnika na lije¢ni¢ki pregled, a obavezan Je to udiniti ako je prethodno utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom, a radnik nema vaZeéu
svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

(4)TroSkove lije¢nickog pregleda iz stavka 3. ovoga €lanka snosi Poslodavac.

2. Probni rad
Clanak 22.

(1)Prilikom sklapanja ugovora o radu mo¥e se ugovoriti probni rad.
(2)Odluku o potrebi za probnim radom donosi Upravno vijece.
(3)Trajanje probnog rada sastavni Je dio ugovora o radu, a isti ne moge trajati duze od Sest mjeseci.

Clanak 23.

(1)Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti ravnatel;j.
(2)Zadnjeg dana probnog rada ravnatel] izvjescuje radnika o uspjesnosti tijekom probnog rada.
(3)Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o

radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
(4)Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

3. Pripravnici
Clanak 24.

(1) Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi puta zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik u
dje¢jem vrtiéu zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Pripravnicki staZ traje godinu dana.

(3) Nakon obavljenog pripravnickog staZa pripravnik polaZe struéni ispit.

(4) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu Je istekao pripravni¢ki
staZ prestaje radni odnos u dje&jem vrtiéu.

(5) Osoba koja se zapogljava na mjestu struénog suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila struéni ispit u
sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio struCnog ispita pri
¢emu nema status pripravnika.

Clanak 25.
Nacin i uvjeti polaganja struénog ispita, kao i program pripravnickog staZa odraduju se sukladno Zakonu
o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na temelju zakona.
4. Struéno usavriavanje i napredovanje u poloZajna zvanja

Clanak 26.

(1) Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji obvezni su struéno se usavriavati sukladno propisima koje
donosi ministar nadleZan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi
ministar nadleZan za zdravstvo.

(2) Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati
poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.
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III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. ZaStita Zivota i zdravlja radnika

Clanak 27,

sigurnosti radnika, sprie¢avati rizik na radu, obavjestavati radnike o riziku na radu i osposobljavati ih
zarad na siguran naéin, te provoditi ostale propisane mjere zatite na radu.

(2)Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na
koje utjetu njegovi postupci na poslu,

(3)Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada i osobnu
zadtitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavea o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost, te
provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 28,

(I)Poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama podatke o radnicima
samo ako je to odredeno zakonom ili ako Je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2)Poslodavac prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja treé¢im osobama osobne podatke radnika odredene
propisima o sadrZaju i naginu vodenja evidencije o radnicima.

(3)Podatke iz stavka 2. ovoga €lanka Poslodavac unosi u evidenciju o radnicima iz odgovarajuée
dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a radnik je u tu svrhu Poslodaycu obvezan pravodobno
dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

(4)Osim podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka, Poslodavac je duzan voditi j druge podatke prijavljene od

s radnim odnosom (trudnoéa, majcinstvo, odinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status
posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna nesposobnost za rad, neposredna
Opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, obveze uzdrZavanja koje terete radnika, za radnike koji

rade u nepunom radnom vremenu podaci o drugim poslodavcima kod kojih radnik radi u nepunom
radnom vremenu i sli¢no.

(5)Radnici su duzni o svakoj promjeni podataka navedenih u stavku 2. i 4. ovoga ¢&lanka obavijestiti
Poslodavca odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka promjene.

Clanak 29,

(1)Poslodavac ée imenovati osobu, koja mora uzivati povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena
nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa
zakonom.

(2)Poslodavac, osoba iz stavka 1. ilj druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke
radnika, te podatke trajno mora &uvati kao povjerljive.

3. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 30.
Poslodavac je duZan zagtititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacija na podrudju rada i radnih

uvjeta, ukljudujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Clanak 31.

(1)Poslodavac je duZan zaitititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete
rada u kojima neée biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
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(2)Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekom od osnova iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje, odnosno kojim se postiZe takav udinak.

(3)Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko neZeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje, odnosno kojim se posti¥e takav u&inak.

Clanak 32.

(1) Poslodavac ¢e imenovati osobu, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje,
koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zatitu dostojanstva radnika (u
daljem tekstu: ovlastena osoba).

(2) Osobu iz stavka 1. ovoga &lanka imenuje ravnatelj uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijeéem
odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radni¢kog vijeéa

(3) Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.

Clanak 33.

(1)Kada ovlastena osoba primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duZna je u roku od 8 dana
od dana dostave prituZbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju
radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, ako utvrdi da ono postoji.

(2)U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe ovlastena osoba ispitat ¢e radnika koji je prituzbu podnio,
osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika te izvesti i druge dokaze u
svrhu utvrdivanja relevantnih injenica o osnovanosti prituzbe.

(3)Radnika se mozZe ispitati uz nazoénost njegovog opunomocenika odnosno sindikalnog povjerenika ili
predstavnika.

Clanak 34.

(1)O postupku po prituzbi sastavlja se zapisnik, na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je utvrdila da je
radnik uznemiravan ili spolno uznemiravan, predlaZe nadleznom tijelu poslodavca hitno poduzimanje
mjera zastite dostojanstva radnika kojima se sprjeava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja radnika.

(2)Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog sludaja, ovladtena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje
radnika postoji, predlaZe neku od sljede¢ih mjera:

- usmeno upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje,
- pisano upozorenje radniku koji je izvrsio uznemiravanje, uz najavu moguénosti pokretanja postupka
za otkaz ugovora o radu,
- promjenu rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uznemiravanog radnika i radnika koji je izvrio
uznemiravanje,
- pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu radniku koji je izvrsio uznemiravanje.
(3)Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju radnika.

Clanak 35.

Ako se prituzba radnika odnosi na osobu ilj radnika drugog Poslodavca, oviastena osoba ée o primitku
prituzbe bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe s uznemiravanim
ili spolno uznemiravanim radnikom.

Clanak 36.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zadtite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu su tajnost
odgovorne osobe iz &lanka 32. ovoga Pravilnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
tjeSavanja konkretne prituzbe, na §to moraju biti upozorene prije pogetka postupka rjeSavanja pritube i
Sto mora biti konstatirano u zapisniku o rjeSavanju prituzbe.



Clanak 37.

(1)Ako Poslodavac u rokovima iz &lanka 33. i &lanka 34. ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan
ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

(2)Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati da ¢e Poslodavac zaitititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

(3)Za vrijeme prekida rada iz stavaka 1. 2. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu
plaée koju bi ostvario da je radio.

(4)Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
Poslodavac moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Iv. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 38.

(1)Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(2)Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3)Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, struénih suradnika, te
medicinske sestre- zdravstvenog voditelja odreduje se sukladno Dr¥avnom pedagoskom standardu.

Clanak 39.

(1)Radnik je duzan zapodeti rad i zavrsiti u vrijeme odredeno Godisnjim planom i programom rada
Poslodavca.

(2)Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim ukoliko za to ima opravdani
razlog, koji ocjenjuje ravnatelj.

Clanak 40.

(1)Pocetak i zavrietak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje se Godisnjim planom i programom rada Poslodavca, uz obvezu savjetovanja s
radnickim vijeéem.

(2)Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanije tjedan
dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 41.

(1)Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kracée od punog radnog vremena.

(2)Ukoliko priroda posla i organizacija rada omogucéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

(3)Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg odmora
i placenog dopusta.

(4)Ako ugovorom o radu nije druk¢ije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna plada
se odreduje razmjerno nepunom radnom vremenu za koje su zasnovali radni odnos.

(5)Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu mogu se rasporediti u manje od 5 radnih
dana u tjednu.



3. Prekovremeni rad
Clanak 42.

(1)Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slugaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada
i udrugim sli¢nim sluajevima prijeke potrebe.

(2)U sluéajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena,

(3)Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

(4)O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan radniku dostaviti pisani zahtjev najkasnije jedan
dan unaprijed.

(5)Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko potreban radi
nastupa elementarne nepogode, dovrsenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢&iji bi
prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazo&nog radnika u procesu rada u neprekidnom
trajanju i drugim sli¢nim slu¢ajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno na usmeni zahtjev koji je
Poslodavac duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada Je prekovremeni rad naloZen.

(6)Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih struénih radnika iznad
norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika
iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u godisnje
zaduZenje radnika.

(7)Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takay rad, osim u sluéaju vige sile.

4. Raspored radnog vremena
Clanak 43,

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 44.

(1)Ravnatelj izdaje svakom radniku rjeSenje 0 godisnjem zaduZenju i strukturi radnog vremena, prati
ostvarivanje utvrdenih obveza radnika, te svaka tri mjeseca o tome izvjedéuje radnitko vijece.

(2)Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 45.

(1)Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju
od 30 minuta.

(2)Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme.
(3)Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.

(4)Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, radnicima koji rade na
tim poslovima ée se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

2. Dnevni odmor

Clanak 46.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od 12 sati
neprekidno.
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3. Tjedni odmor
Clanak 47.

(1) Tjedni odmor radnik koristi subotom i nedjeljom.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, mora mu se za svaki radni tjedan
osigurati koristenje zamjenskog tjednog odmora od najmanje 24 sata.

(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

4. Godisnji odmor
Clanak 48.
(1)Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje etiri
tjedna (20 radnih dana).

(2)U trajanje godi$njeg odmora ne uratunavaju se dani tjednog odmora te blagdani i neradni dani odredeni
zakonom.

Clanak 49.
(1)U odnosu na €lanak 48. stavak 1. ovoga Pravilnika, radnik ostvaruje dodatan broj radnih dana godisnjeg

odmora:
a) prema duZini radnog staza:

od 5 do 15 godina 2 dana
od 15 do 25 godina 3 dana
od 25 do 30 godina 4 dana
od 30 do 35 godina 5 dana
vide od 35 godina 6 dana

b) prema sloZenosti poslova:

poslovi VSS 4 dana
poslovi VSS 3 dana
poslovi SSS, NSS 2 dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima;
roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom 2 dana

za svako slijedece maloljetno dijete jos po 1 dan
samohranom roditelju djeteta do 15 godina 1 dan
roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s te¥koéama u razvoju 2 dana
osobi s utvrdenim invaliditetom nadleznog tijela 1 dan

(2)Vezano uz odredbu &lanka 48. stavka 1. sa dodatnim danima iz stavka 1. ovoga ¢lanka najduze trajanje
godidnjeg odmora iznosi 30 radnih dana.

Clanak 50.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa du%i od osam dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

Clanak 51.
(1)Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin propisan &lankom 50.
ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne

dvanaestine godi$njeg odmora utvrdenog prema &lanku 48. i &lanku 49. ovoga Pravilnika, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

(2)Iznimno, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi8nji odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 52.

(1)Godisnji odmor u pravilu se koristi u srpnju i kolovozu.
(2)Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dijelovima.
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(3)Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(4)Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.

(5)Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
ukojoj je steen radnik moze prenijeti i iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini pod uvjetima iz &lanka
84. Zakona o radu.

Clanak 53,
(1)Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatelj, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine, te o
rasporedu obavjestava radnike.
(2)Prigodom odredivanja vremena koriStenja godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,

ravnatelj je duZan voditi raduna o potrebama i Zeljama radnika te u tom smislu prikupiti njihove
prijedloge.

Clanak 54.

(I)Na temelju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora, ravnatelj dostavlja svakom radniku odluku o
koristenju godidnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja godi$njeg odmora.

(2)Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvriavanja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke Poslodavca.

(3)Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koritenje godisnjeg odmora mora se omoguc¢iti naknadno
kori3tenje, odnosno nastavljanje koritenja godi¥njeg odmora.

(4)Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzro€enu odgodom, odnosno prekidom koristenja
godiSnjeg odmora.

(5)Troskovima iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se putni i drugi trokovi.

(6)Putnim se trofkovima smatraju stvarni trodkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u
povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim ugovorom.

(7)Drugim se troskovima smatraju ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora, 3to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 55.

(1)Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koritenja godi¥njeg odmora.

(2)Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

(3)U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac Je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

(4)Naknada iz stavka 3. ovoga &lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godidnjeg
odmora.

5. Plaéeni dopust
Clanak 56.

(1)Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini, u sljedeé¢im
slu¢ajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta 2 radna dana
- smrt supruZnika, roditelja, djeteta, unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake 2 radna dana
- smrt roditelja supruZnika I radni dan
- selidbe u isto ili razli¢ito mjesto stanovanja ' 2 radna dana
- dobrovoljno darivanje krvi za svako darivanje 1 radni dan
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- teSke bolesti &lana uZe obitelji (roditelja, supruznika, djece) 3 radna dana
- polaganje stru&nog ispita prvi put 7 radnih dana

(2)Radnik ima pravo na plaéeni dopust u slutajevima navedenim u stavku 1. ovoga ¢lanka uz ograni¢enje
od ukupno sedam radnih dana godinje.

(3)Ogranicenje iz stavka 2. ovoga &lanka ne primjenjuje se na sluéajeve dobrovoljnog darivanja krvi.

Clanak 57.

(1) Radniku se moZe odobriti pravo na plaéeni dopust radi $kolovanja, struénog osposobljavanja ili
usavrSavanja, ukupno do 5 radnih dana godisnje.

(2) Radnik ima pravo na pladeni dopust radi obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada,
ukupno do 2 radna dana godignje.

Clanak 58.
(1)Radnik moZe koristiti plaéeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na placeni dopust.

(2)Odluku o pravu koristenja plaéenog dopusta iz ¢lanka 56. i 57. Pravilnika donosi ravnatelj na temelju
pisanog zahtjeva radnika.

(3)Za vrijeme koristenja placenog dopusta radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je radio.

6. Odsutnost s posla
Clanak 59.

(1)Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i

hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sludajem prijeko potrebna njegova
trenutaéna nazo¢nost.

(2)Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

7. Neplaéeni dopust
Clanak 60.

Radniku se mozZe odobriti neplaéeni dopust na nagin propisan ¢lankom 87. Zakona o radu.

VI. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 61.
Poslodavac ée radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu isplatiti placu koja se sastoji od:

- osnovne place,
- dodataka na plaéu,
- ostalih primitaka.
Clanak 62.

(1) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni u&inak predstavlja umnoZak osnovice za
izra¢un plade i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi, uveéan za
iznos dodatka na radni sta.

(2) Osnovicu za izradun plaée donosi Upravno vijece.

Clanak 63.

(1) Radniku pripada dodatak za radni staz u visini od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, od
prvog dana sljedeéeg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja prava.

(2) Dodatak na radni sta? izratunava se tako da se umno¥ak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta radnika pomnozi sa 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

13



Clanak 64.

Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada Poslodavca odreduju se kako slijedi:

1. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT

1.1. STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG, PSIHOLOG,
EDUKACUSKI REHABILITATOR, LOGOPED ILI
SOCIJALNI PEDAGOG — SAVJIETNIK 1,872

1.2. STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG, PSIHOLOG,
EDUKACIJSKI REHABILITATOR, LOGOPED L]
SOCIJALNI PEDAGOG — MENTOR 1,718

1.3. STRUCNI SURADNIK. - PEDAGOG, PSIHOLOG,
EDUKACISKI REHABILITATOR, LOGOPED ILI
SOCIJALNI PEDAGOG - SA POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM 1,537

1.4. STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG, PSTHOLOG,
EDUKACIJSKI REHABILITA&TOR, LOGOPED ILI
SOCIJALNI PEDAGOG - POCETNIK, DO POLOZENOG STRUCNOG ISPITA 1,304

1.5. ZDRAVSTVENI VODITELJ — VSS 1,537
1.6. ZDRAVSTVENI VODITEL]J - V§S 1,432
1.7. ODGOJITELJ - SAVJETNIK (VSS) 1,872
1.8. ODGOJITELJ -MENTOR (VSS) 1,718
1.9. ODGOJITELJ-SA POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM (VSS) 1,537
1.10. ODGOJNTELJ-POCETNIK, DO POLOZENOG STRUGNOG ISPITA (VSS) 1,304
L.11. ODGOJITELJ - SAVJETNIK (V§S) 1,640
1.12. ODGOJITELJ -MENTOR (VS§S) 1,551
1.13. ODGOJITELJ-SA POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM (VSS) 1,432
1.14. ODGOJITELJ-POCETNIK, DO POLOZENOG STRUCNOG ISPITA (VSS) 1,217
1.15. MEDICINSKA SESTRA-SSS 1,230
1.16. OSOBE NA RADNOM MIESTU ODGOJNO OBRAZOVNIH RADNIK A

BEZ ZAKONOM ODREBENE STRUCNE SPREME 1,217
2. RAVNATELJ
NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICLJENT
2.1. RAVNATELJ (VSS) 2337

2.2. RAVNATELIJ (VSS) 1,959
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3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUN OVODSTVENO

- FINANCIJSKI POSLOVI
NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
3.1. VODITELJ ADMINISTRATIVNIH POSLOVA (VSS) 1,537
3.2. TAJNIK (VSS) 1,537
3.3. VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS) 1,436
3.4. VODITELJ RACUNOVODSTVA I TAINIK (V&S) 1,273
3.5. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK (SSS) 0,956
4. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICJENT
4.1. GLAVNI-A KUHAR-ICA, DOMAR RUKOVATEL]J 0.056
CENTRALNOG GRIJANJA 1 VOZAC (SSS) 2
4.2. KUHAR-ICA (SSS) 0,900

4.3. KROJACICA- PRALJA, POMOCNI KUHAR, POMOCNI
RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU, 0.697
SPREMACICA, SERVIRKA (NSS) ’

Clanak 65.

Pravo na postotno uveéanje vrijednosti koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta imaju svi

zaposlenici ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu odgoja i obrazovanja, te
sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

- od 20 do 29 godina 4%

-od 30 do 34 godine 8%

-od 35 i vise godina 10%
Clanak 66.

Radniku kojemu je temeljem izraduna plaée na nadin utvrden &lancima 62.,63., 64. 1 65. ovoga Pravilnika
mjeseni iznos bruto plaée manji od najniZzeg mjesetnog iznosa bruto plade za rad u punom radnom
vremenu sukladno Zakonu o minimalnoj pla¢i i Uredbi o visini minimalne place isplacuje se iznos
propisane minimalne plade.

Clanak 67.

(1)Radnicima se mozZe isplatiti stimulativni dodatak u visini do 20% njegove osnovne place u sluéajevima
odredenim posebnom odlukom ravnatelja, a radi povecanog opsega poslova ili iz drugih opravdanih
razloga.

(2)Radnicima se moZe isplatiti neoporeziva nagradu za ostvarene rezultate rada u slu¢ajevima odredenim
posebnom odlukom ravnatelja za svakog radnika u iznosu do 1.000,00 eura godisnje.

(3)Prava na dodatak i nagradu utvrdene stavcima 1. i 2. ovoga Clanka propisuju se Pravilnikom o
nagradama.

Clanak 68.
(1)Osnovna placa radnika poveéava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:
- zarad nocu 50%
- za dnevni prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%
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(2)Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom radnik ima pravo na placu uvecanu za 50%.

(3)Prekovremenim radom priznaju se odradeni sati odgojitelja iznad dnevne norme neposrednog rada s
djecom, odnosno odradeni sati ostalih radnika iznad 8 sati dnevne norme u tiednu od ponedjeljka do
petka.

(4)Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 69.

(1)Placa se isplaéuje za razdoblje koje &ini kalendarski mjesec.

(2)Placa se isplaéuje do 15-0g dana u mjesecu za protekli mjesec.

(3)Prigodom isplate plaée, naknade plaée ili otpremnine Poslodavac ée radniku uruéiti pisani obradun iz
kojeg je vidljivo kako su i iznosi utvrdeni.

(4)Pod placom i naknadom plaée se podrazumijeva placa i naknada plaée u bruto iznosu.

(5)Na zahtjev radnika Poslodavac Jje obvezan iz plaée radnika obustavljati i podmirivati povremene
obveze radnika prema treé¢im osobama.

Clanak 70.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi, zbog:
- koriStenja godisnjeg odmora,
- koriStenja plaéenog dopusta,
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom,

Clanak 71.

(1)U sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana, radniku pripada
naknada plaée u visini od 95% iznosa kao da je radio.

(2)Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti il ozljede na radu pripada mu naknada u visinj
100% iznosa place.

VILI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 72.

(I)Radnik moZe ostvariti pravo na regres temeljem dogovora Poslodavea s Osnivagem.
(2)Ravnatelj odlukom odreduje uvjete, iznos i nagin isplate.

Clanak 73.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u neoporezivom iznosu utvrdenom
Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Radnik kojemu Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
najmanje navrienih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje s obzirom na du¥inu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod
Poslodavca.

(3) Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka iznosi 1/3 prosjeéne mjeseéne plaée koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrenu godinu rada kod Poslodavca.

(4) Ukupni iznos otpremnine odreden sukladno stavku 2.1 3. ovoga &lanka ne moZe biti veéi od 6
prosje¢nih mjesednih placa koje Je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(5) Otpremnina se isplaéuje najkasnije 15 dana nakon prestanka radnog odnosa.

Clanak 74.
(1) Radnik ima pravo na isplatu Jubilarne nagrade za rad kod Poslodavca, i to za navrienih:
- 5 godina 100,00 eura,
- 10 godina 200,00 eura,
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- 15 godina 265,00 eura,

- 20 godina 330,00 eura,
- 25 godina 400,00 eura,
- 30 godina 465,00 eura,
- 35 godina 530,00 eura,

- 40 godina i svakih 665,00 eura,
narednih 5 godina

(2) Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ispladuje se uz placu za mjesec u kojem je radnik stekao
pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 75.

(1) Radniku se moze povodom dana Sy. Nikole isplatiti za poklon prigodna nagrada za svako dijete do
15 godina starosti temeljem dogovora Poslodavca s Osnivagem.
(2) Ravnatelj odlukom odreduje iznos i nacin isplate.

Clanak 76.

(1) Radnik moze ostvariti pravo na boziénicu i uskrsnicu temeljem dogovora Poslodavca s Osnivagem.
(2) Ravnatelj odlukom odreduje uvjete, iznos i na&in isplate.

Clanak 77.
(1) Radnik ima pravo na potporu u slu¢aju;
- rodenja djeteta 200,00 eura
- smrti supruznika, djeteta, roditelja 400,00 eura

(2) Radnik ima pravo na potporu, jedanput godisnje u sludaju:
- neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana 330,00 eura
(3) Ravnatelj temeljem zahtjeva radnika donosi odluku o isplati potpore.

Clanak 78,
(1) Uza obitelj radnika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
- smrti radnika 465,00 eura i troskove pogreba

(2) Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni trodkovi pogreba.

Clanak 79.

(1)Radnici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim odnosno medumjesnim
Jjavnim prijevozom u visini iznosa mjesedne karte.

(2)Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih trodkova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanije.

(3) Za vrijeme provedeno na slu¥benom putu u trajanju:
- od 8 do 12 sati ispladuje se 50% iznosa pune dnevnice
- duZe od 12 sati ispla¢uje se puna dnevnica.

(4)Visina dnevnice iznosi najvisi iznos po Pravilniku o porezu na dohodak.

(5)Kada radnik ima pravo kori3tenja privatnog automobila u slu¥bene svrhe, troskovi ¢e mu se nadoknaditi
po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa po Pravilniku o porezu na dohodak. Kada ée
radnik koristiti privatni automobil u sluZbene svrhe odreduje Poslodavac.

VIIL. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nadini prestanka ugovora o radu
Clanak 80.

Ugovor o radu prestaje u sluéajevima odredenim Zakonom o radu i Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju.
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Clanak 81.

(1) Poslodavac je duzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i
trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu izdati potvrdu o
vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. j 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaditi nista $to bi radniku oteZalo
sklapanje novog ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 82.

(1) Pisanu ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik j Poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o radu.
(3)Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 83,

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavea
Clanak 84.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnolokih ilj
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 85.

(1) Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koja terete radnika.

(2) Ako je Poslodavac otkazao ugovor o radu radniku iz poslovno uvjetovanih razloga, tada ne smije $est
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

(3) Ako u roku od Sest mjeseci nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova zbog kojih je
radnik dobio poslovno uvjetovani otkaz, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
radniku kojem je otkazao.

Clanak 86.

(1)Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik svojim ponasanjem ili radom
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvr$avanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvravanja radnih obveza;

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se remeti rad ili
organizacija rada Poslodavca;

- nedopustenog koristenja sredstvima Poslodavca;

- povrede propisa o sigurnosti i zadtiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog Cega je nastupila
ili mogla nastupiti $teta;
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- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom o radu;
- izno3enja informacija i podataka koje je saznao u radu neovlaStenim osobama;
- zlouporabe polozaja ili prekoradenja ovlasti;
- nanoSenja znatnije Stete;
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog Sikaniranja;
- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;
- zlouporabe koristenja privremene nesposobnosti za rad.
(2)Radi kr¥enja obveza iz stavka 1. ovoga Elanka Poslodavac moe izvanredno otkazati samo pod uvjetima
i na nacin utvrden Zakonom o radu.

(3)Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika pisano

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 87.
(I)Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.
(2)Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana, ako se radnik i Poslodavac ne dogovore drukgije.

3.3. Izvanredni otkaz
Clanak 88.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez
obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vane ¢injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.

Clanak 89.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 90.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponadanjem radnika Poslodavac je duZan omoguéiti radniku
da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati od poslodavca da
to ucini,

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 91.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako Jje takva moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 92.

(1)Otkaz mora imati pisani oblik.

(2)Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(3)Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

(4)Otkazni rok poginje teéi danom dostave otkaza ugovora o radu.
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(5)Izni_1'npo, 01.tkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad
pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.
(6) Tijek otkaznog roka se utvrduje sukladno &lanku 121. Zakona o radu.

3.6. Otkazni rok
Clanak 93.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje sukladno odredbama Zakona o radu,

3.7. Otkaz s ponudom izmiienienog ugovora

Clanak 94.

U sluaju kada Poslodavac otkage ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima primjenjuju se odredbe Zakona o radu,

élanak 95.

3.8. Odluéivanje o prestanku radnog odnosa

Odluku o prestanku radnog odnosa kod Poslodavca, u okviry svoje nadleZnosti, donosi Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja, osim u sluéaju isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme,

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 96.

(1)Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mozZe, u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Upravnog vijeéa ostvarenje toga prava.

(2)Ako Upravno vijeée u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga €lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastity povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

(3)Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Poslodaveu
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili
drugim nov&anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Clanak 97.

(1)Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koje
prema Statutu i ovom Pravilniku nisu u nadleZnosti upravnog vije¢a, donosi ravnatel;.
(2)O zahtjevu za zatitu prava radnika protiv odluke ravnatelja odluduje Upravno vijece.

Clanak 98.

(I)Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika
obavlja se, u pravilu, neposrednim uru€ivanjem radniku.

(2)Radnik ¢ée svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka potvrditi
obavljenu dostavu akata.

(3)Radniku se odluka moZe dostaviti preporuceno putem poste na adresu koju je prijavio Poslodavcu.

(4)U sluéaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem odluke na
oglasnoj plo¢i Poslodavca.

(5)Istekom roka od osam dana od dana isticanje odluke na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava obavljena.

(6)Ako radnik ima punomoénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomoénika.
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X. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT [ SKUP RADNIKA
Clanak 99,

(1)Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati Jjednog ili vise
svojih predstavnika (u daljnjem tekstu: radnitko vijece) koji ée ih zastupati kod Poslodavca u zastiti i
promicanju njihovih prava i interesa.

(2)Postupak utemeljenja radnickog vijeéa pokreée se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset posto
radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca.

(3)PobliZi uvjeti za rad radni¢kog vijeca ureduju se sporazumom izmedu radnickogvijeéa i Poslodavca.

(5) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnitko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i
obveze radnitkog vijeca propisane Zakonom o radu.

Clanak 100,

(1) Radi sveobuhvatnog obavjeiéivanja i rasprave o stanju i razvoju Poslodavca te o radu radni¢kog vijeéa
moraju se dva puta godidnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrzati skupovi radnika
zaposlenih kod Poslodavca.

(2) Skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka saziva radnicko vijeée, uz prethodno savjetovanje s
Poslodaveem, vodeéi pri tome ratuna da se odabirom vremena mjesta odrZavanja skupa radnika ne
Steti poslovanju Poslodavca.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnidko vijece, skup radnika iz stavka 1. ovoga Clanka duzan je
sazvati Poslodavac.

Clanak 101.

(1) Radnici imaju pravo, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti sindikat te se u njega uclaniti, uz uvjete

koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima toga sindikata.

(2) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog &lanstva u sindikatu, a

osobito nije dopusteno:

- ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u sindikat, odnosno pod
uvjetom da istupi iz sindikata

- otkazati ugovor o radu ili na drugi nadin staviti radnika u nepovoljniji poloZaj od ostalih radnika
zbog njegova &lanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnim djelatnostima izvan radnoga
vremena, a uz suglasnost poslodavca i za vrijeme radnoga vremena.

(3) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostima sindikata ne smije biti okolnost na kojoj poslodavac
temelji odluku o sklapanju ugovora o radu, promjeni poslova koje radnik obavlja, odnosno mjesta rada,
stru¢nom obrazovanju, napredovanju, placanju, socijalnim davanjima i prestanku ugovora o radu.

(4) Poslodavac se ne smije koristiti prisilom u korist ili protiv bilo kojega sindikata.

Clanak 102.

(1) Sindikati samostalno odluduju o naginu njihova zastupanja kod Poslodavca.

(2) Sindikati koji imaju najmanje pet zaposlenih kod Poslodavca mogu imenovati ili izabrati jednog ili
vise sindikalnih povjerenika.

(3) Sindikati koji imaju &lanove kod Poslodavca mogu imenovati ili izabrati jednog ili vige sindikalnih
predstavnika.

(4) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavca.
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(5) Sindikalni povjerenici, odnosno sindikalni predstavnici imaju pravo kod Poslodavea &tititi i promicati
prava i interese ¢lanova sindikata,

(6) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku omoguéiti
pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 5. ovoga ¢lanka te pristup podacima vaznim za
ostvarenje toga prava.

(7) Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik pravo iz stavka 5. ovoga ¢lanka mora ostvarivati
na nacin koji ne Steti poslovanju Poslodavca.

(8) Sindikat mora pisano obavijestiti Poslodavca o imenovanju sindikalnog povijerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika.

Clanak 103,

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka te duZnosti,

a bez suglasnosti sindikata nije mogude:

- otkazati ugovor o radu ili

- na drugi nadin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadadnje uvjete rada i u odnosu
na ostale radnike.

(2) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je
suglasan s odlukom Poslodaveca.

(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a Poslodavac moze u
roku od petnaest dana od dana dostave ocitovanja sindikata zatraiti da suglasnost nadomjesti sudska
odluka.

(4) Zastitu iz stavka 1. ovoga &lanka uZiva najmanje jedan sindikalni povjerenik, a najvedi broj sindikalnih
povjerenika koji kod odredenog poslodavca uZivaju zastitu odreduje se odgovarajuéom primjenom
odredbi Zakona o radu o broju ¢lanova radnigkog vijeéa u odnosu na broj sindikalno organiziranih
radnika kod Poslodavca.

Clanak 104,

Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika koji je &lan sindikata,
Poslodavac je duzan obracunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu &lanarinu te Jje redovito uplaéivati
na raCun sindikata.

Clanak 105,

Sva ostala prava i obveze radnickog vijeéa, sindikalnog povjerenika ili predstavnika utvrduju se sukladno
odredbama Zakona o radu i sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i Poslodavca.

XI. NAKNADA STETE

1.0dgovornost radnika
Clanak 106.

(1)Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepanje uzrokuje stetu Poslodavcu,
duZan je $tetu naknaditi.

(2)Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je uzrokovao.

(3)Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4)Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom poginjenim s namjerom, za $tetu odgovaraju
solidarno.

(5)Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti o$teéenih stvari putem vjeStaCenja.
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Clanak 107.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu treéoj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade ispladene treéoj osobi.

Clanak 108.

Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete za koju Jje odgovoran, pod

uvjetom da Steta nije u¢injena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao itete te da Jje poduzeo sve da se
Steta ukloni:

- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no ukloniti radom kod poslodavea i sredstvima rada
poslodavca ili,

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada 3tete bi ga posebno tesko pogodila ili,
- ako se radi o manjoj 3teti.
2.0dgovornost Poslodavea

Clanak 109.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom Poslodavac Je duZan radniku naknaditi $tetu prema
op¢im propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog €lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 110.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim ploéama Poslodavca.
Clanak 111.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nagin propisan Zakonom o radu za njegovo donosenje.

Clanak 112.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje s vaZenjem Pravilnik o radu Dje¢jeg vrtiéa Masladak,
KLASA: 601-02/21-02/1, URBROJ: 2212/01-JT-1-04-21-1 od 30. prosinca 2021. godine.

KLASA: 601-02/24-01/1
URBROJ: 2196-5-2-04-24-1

Zupanja, 13. ozujka 2024. godine

ZAC M
'J{/f?&‘ﬂ 4 jediik Upravnog vijeéa
I3
i
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Ovaj Pravilnik o radu Jeobjavljen na oglasnoj plog¢i Djetjeg vrtiéa Maslagak dana 13. ozujka 2024, godine

Ravnateljica

ea Andraéié-Ra\gui
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